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Capitolul |. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Statutul juridic

(1) Asociatia Nafionald Centrald a asociatiilor de economii si imprumut (in continuare — Asociatia
Centrald) este o organizatie necomerciald cu statut juridic special.

(2) Asociatia Centrala este constituitd in baza reorganizérii prin fuziunea (contopirea) Asociatiei
de Economii si Imprumut ”Asociatia Central3 a Asociatiilor de Economii si imprumut” si Asociatiei
Centrale de Economii si Imprumut ”Uniunea Centrald”, asociate pe principii comune.

(3) Asociatia Centrald este succesor ale drepturilor si obhgatnlor Asociatiei de Economii si
Tmprumut ”Asocna‘gla Centrald a Asociatiilor de Economii si imprumut” si Asociatiei Centrale de
Economii si Imprumut ”Uniunea Central3”.

(4) Asociatia Centrald isi desfasoard activitatea in baza Legii asociatiilor de economii siimprumut
nr.139/2007, altor acte legislative, inclusiv actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei (in
continuare — autoritatea de supraveghere) si a prezentului Statut (in continuare — Statut).

(5) Asociatia Centrald este o asociatie de economii si imprumut, a cirei membri sunt doar
asociatiile de economii si imprumut.

Articolul 2. Denumirea si sediul

(1) Denumirea completd a Asociatiei Centrale este: “Asociatia Nationald Centrals a asociatiilor
de economii si Tmprumut”.

(2) Asociatia Centrald isi are sediul pe adresa: MD—-2069, str. lon Creangd 10/5, mun. Chisin3u,
Republica Moldova.

Articolul 3. Termenul si aria de activitate

(1) Asociatia Centrald se infiineaza pe termen nelimitat.
(2) Aria de activitate a Asociatiei Centrale este teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 4. Scopul si principiile de activitate a Asociatiei Centrale

(1) Asociatia Centrald are drept scop contribuirea la dezvoltarea durabild a asociatiilor de
economii si imprumut (in continuare — membri) si imbun3tatirea calitatii serviciilor acordate de
catre acestea membrilor lor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 139/2007.
(2) Principiile de asociere a membrilor Asociatiei Centrale sunt:
a) participarea obligatorie in Asociatia Central3 a tuturor asociatiilor care detin licente de
activitate, eliberate in conformitate cu legislatia;
b) participarea membrilor, prin reprezentantii lor, in organele de conducere si de control ale
Asociatiei Centrale;
¢) detinerea de cétre fiecare membru a unui singur vot la adunarea generald a membrilor
Asociatiei Centrale;
d) prestarea de servicii doar membrilor, precum si accesul egal al membrilor la serviciile
oferite in conformitate cu legislatia, Statutul si politicile Asociatiei Centrale.
(3) Activitatea Asociatiei Centrale se finanteaza din urméatoarele surse:
a) cotele de membru;
b) veniturile obtinute de la prestarea serviciilor:
c) mijloacele financiare provenite din donatii, granturi si din asistenta financiara externg;
d) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatia Centrald in care aceasta este
fondator, asociat sau actionar;
e) dobanzile si alte venituri rezultate din investirea surselor disponibile ale Asociatiei
Centrale;
f) contributiile financiare anuale platite de membri;
g) alte surse de venituri neinterzise de legislatia civil3.




(4) Cheltuielile aferente serviciilor prestate se suportd de citre membri in baza acordului
incheiat cu Asociatia Central3.

Articolul 5. Fondatorii si membrii Asociatiei Centrale

(1) Fondatorii Asociatiei Centrale (membri fondatori) sunt toate asociatiile de economii si
imprumut care detin licente de activitate in conformitate cu legislatia, in conditiile prezentului
Statut.

{2) Membrii sunt admisi Tn Asociatia Centrald, dupé ce obtin licenta de activitate.

(3) Membrii au aceleasi drepturi si obligatii, atit in raport cu Asociatia Centrald, cit si in
raporturile dintre ei.

Articolul 6. Raspunderea Asociatiei Centrale si a membrilor

(1) Asociatia Centrald rdspunde pentru obligatiile sale cu intreg patrimoniul detinut cu titiu de
proprietate.

(2) Membrii Asociatiei Centrale nu rdspund pentru obligatiile Asociatiei Centrale, iar aceasta nu
raspunde pentru obligatiile membrilor sai.

(3) Patrimoniul membrilor, aflat la Asociatia Central3, inclusiv mijloacele banesti, investitiile in
fondul de lichiditati si alte active, pot fi urmdrite in ordinea prevazuté de legislatia in vigoare.

Capitolul Il. ACTIVITATEA ASOCIATIEI CENTRALE
Articolul 7. Activitatea Asociatiei Centrale

(1) Asociatia Centrald desfdsoard activitdti in nume propriu cu respectarea intereselor legale
proprii, ale membrilor, creditorilor si donatorilor in conformitate cu prevederile legislatiei si
licentei acordate de cdtre autoritatea de supraveghere.

(2) Pentru a desfdsura activitatea operationald, Asociatia Centrald deschide conturi in moned3
nationald si in valutd strdind conform legislatiei in vigoare.

(3) Asociatia Centrala este in drept:

a) sa acorde membrilor imprumuturi si garantii, precum si servicii aferente imprumuturilor
si garantiilor;

b) sa accepte de la membri investitii in fondul de lichidit&ti si s3 administreze acest fond;

c) sa acorde asociatiilor membre asistentd din fondul de lichiditati in vederea mentinerii
lichiditatii acestora;

d) sa reprezinte interesele asociatiilor membre in relatiile cu institutiile si organizatiile
private, cu autoritatile publice, inclusiv cu instantele judecdtoresti si executorii
judecatoresti, in conformitate cu legislatia si in baza acordului incheiat cu Asociatia
Centralg;

e) sd organizeze procesul de instruire a personalului asociatiilor membre;

f) sd acorde asistenta metodica asociatiilor;

g) sa prezinte autoritdtii de supraveghere, dupa caz, propuneri privind necesitatea aplicirii
masurilor de stabilizare a asociatiilor;

h) sd investeascad resursele financiare disponibile;

i) sd acorde asociatiilor servicii fiduciare si de intermediere la plasarea fondurilor si
rezervelor acestora in diverse instrumente financiare;

i) saobtina resurse creditare de pe piata financiard locald si de la organizatii internationale;

k) sa obtind mijloace financiare recreditate de la Ministerul Finantelor;

[) sa aprobe Codul de bund conduitd in sistemul asociatiilor de economii si imprumut si s3
stabileasca procedurile operationale unice pentru desfasurarea activitatii asociatiilor;

m) sd prezinte propuneri autoritdtii de supraveghere, sau altor autorititi privind
perfectionarea actelor normative ce reglementeazi activitatea asociatiilor de economii si
imprumut;




n) sa achizitioneze active ale asociatiilor membre;
o) sa efectueze activitdti delegate de autoritatea de supraveghere ih baza acordului
respectiv;
p) sd acorde alte servicii, cu acordul scris al autoritatii de supraveghere;
q) sa efectueze si alte activita{i prevdzute de prezentul Statut, care nu contravin legislatiei.
(4) Asociatia Centrald isi va desfasura activitatile descrise la alin. (3) din prezentul articol, din
data primirii licentei.
(5) Asociatia Centrald va presta servicii asociatiilor in conditii egale, in conformitate cu politica
de acordare a serviciilor aprobatd de Consiliu cu informarea membrilor, inclusiv cu indicarea
cuantumului platii reiesind din costurile pentru fiecare tip de serviciu prestat.
(6) Pentru satisfacerea necesitdtilor sistemului de asociatii, Asociatia Centrald poate constitui
societa{i comerciale si/sau poate participa la capitalul lor social in temeiul hotdréarii adunarii
generale a membrilor sai si cu acordul in scris al autoritatii de supraveghere.
(7) Asociatia Centrald nu este in drept:
a) sa acorde servicii asociatiilor de economii si imprumut care nu sunt membri ai sai;
b) sa desfdsoare activitati sau operatiuni in striinatate;
c) saacorde servicii sau sa efectueze investitii, tn valutd straina;
d) sa efectueze investitiile mentionate la alin. (6) din prezentul articol f&r& acordul in scris al
autoritatii de supraveghere;
e) sa emitd valori mobiliare si instrumente financiare derivate.
(8) Asociatia Centrald este obligata:
a) sa ofere, la solicitarea in scris a membrilor, informatii neconfidentiale privind activitatea
sa, In conformitate cu legislatia;
b) sa prezinte in conformitate cu legislatia, rapoarte financiare si specializate, alte
documente, informatii si date despre activitatea sa;
c) sa gestioneze si sd investasca mijloacele fondului de lichiditati cu maxima precautie si
vigilenta in interesul major al membrilor sai;
d} sa permita personalului autoritétilor publice abilitate si administratorilor insolvabilit3tii
accesul in sediu si n reprezentante si s coopereze cu ei;
e) sa execute actele normative ale autoritdtii de supraveghere si s asigure implementarea
masurilor de stabilizare.

Capitolul lil. CAPITALUL PROPRIU
Articolul 8. Capitalul propriu

(1) Capitalul propriu (activele nete) reprezintd fondurile proprii ale Asociatiei Centrale, care
servesc pentru asimilarea / administrarea riscurilor, asigurarea stabilitatii financiare si finantarea
dezvoltdrii Asociatiei Centrale. Capitalul propriu (activele nete) se calculeazi ca diferentd dintre
active si datorii.

(2) Capitalul propriu nu se distribuie membrilor sub nici o forma, cu exceptia cazului de lichidare
a Asociatiei Centrale,

(3) 1n activitatea sa, Asociatia Centrala se va conduce de cerintele actelor normative ale
autoritatii de supraveghere privind capitalul sau suficienta de capital, sau oricare indicator
prudential aferent acestora.

Articolul 9. Cota de membru

(1) Marimea cotei de membru este de 10,000 (zece mii) lei.

(2) Cota de membru se achitd cu mijloace bénesti in termen de 5 zile lucritoare de la data
emiterii deciziei de aprobare a cererii asociatiei de catre Consiliul Asociatiei Centrale. Membrii
Asociatiei Centrale nu isi pastreazd dreptul asupra cotei de membru pe care au depus-o.




(3) La data depunerii cotei in volum deplin, in registrul membrilor Asociatiei Centrale se va face
o inscriere privind data si suma cotei de membru depuse.

(4) Diferentierea marimii cotei de membru in functie de serviciile acordate membrilor, se
interzice.

Articolul 10. Contributii financiare

(1) Pentru asigurarea bunei si eficientei functiondri a Asociatiei Centrale, precum si pentru
acoperirea cheltuielilor curente, membrii, in dependents de tipul si volumul serviciilor de care
beneficiaza, vor efectua contributii financiare in marimea stabilitd de Consiliul Asociatiei
Centrale, aprobate in prealabil pin la inceputul fiecarui an calendaristic.

(2) Asociatiile membre care nu efectuiazi aceste contributii financiare in termenul stabilit, nu
vor beneficia de serviciile Asociatiei Centrale, conform politicii de acordare a serviciilor aprobata
de Consiliu.

Articolul 11. Profitul

(1) Asociatia Centrald nu are drept scop obtinerea profitului, dar dac totusi este obtinut, nu va
fi distribuit intre membrii sdi sau intre alte persoane, cu exceptia cazului de lichidare a Asociatiei
Centrale, ci il va indrepta spre dezvoltarea sa.

(2) Tntregul profit provenit in rezutatul activitatii Asociatiei Centrale va fi utilizat pentru
atingerea scopurilor statutare.

(3) Asociatia Centrald nu va folosi o parte din profit in interesele unui membru al Asociatiei
Centrale sau unei persoane particulare.

(4) Asociatia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la o functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi nici o parte din profit sau proprietate pentru finantarea si/sau
sponsorizarea acestora.

Capitolul IV. MEMBRII
Articolul 12. Membrii Asociatiei Centrale

(1) Asociatia obtine calitatea de membru al Asociatiei Centrale dupa aprobarea cererii sale de
catre Consiliul Asociatiei Centrale si dup3 achitarea cotei de membru, conform prezentului Statut.
(2) Acceptarea ulterioard a noilor membri in Asociatia Centrald nu implicd modificarea
prezentului Statut.

(3) Membrii acceptati pe parcursul activitétii Asociatiei Centrale au aceleasi drepturi si obligatii
ca si membrii — fondatori incepand cu data depunerii cotei de membru in mérime deplina.

(4) Evidenta membrilor Asociatiei Centrale se mentine in registrul membrilor, {inut de Consiliul
Asociatiei Centrale.

Articolul 13. Obtinerea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru al Asociatiei Centrale poate fi obtinut3 in temeiul cererii depuse. La
cerere se anexeazd copiile actului de constituire, certificatului de inregistrare, licentei de
activitate, extrasului din Registrul de stat al persoanelor juridice si decizia adunérii generale a
asociatiei de economii si imprumut privind aderarea la Asociatia Central.

(2) Cererea de aderare la Asociatia Centrald se depune la sediul acesteia. Consiliul Asociatiei
Centrale va examina cererea la sedinta imediat urmétoare, adoptand hotirarea privind primirea
sau respingerea cererii de primire in membrii Asociatiei Centrale.

(3) Asociatia de economii si imprumut obtine calitatea de membru al Asociatiei Centrale si
respectiv, poate beneficia de serviciile acesteia in volum deplin si la conditii egale cu alti membri,
incepdnd cu data aderdrii la Asociatia Centrald. Data aderdrii la Asociatia Centrald este
considerata data ludrii deciziei de c3tre Consiliu i dupd achitarea integrald a cotei de membru
conform prezentului Statut.




(4) Asociatia de economii si imprumut este obligatd sa depund cota de membru in temeiul
aprobdrii cererii sale de catre Consiliul Asociatiei Centrale.

Articolul 14. Drepturile membrilor Asociatiei Centrale

(1) Membrul Asociatiei Centrale este in drept:

a) sa desemneze reprezentantul sdu pentru participare in organele de conducere si de
control ale Asociatiei Centrale;

b) sa beneficieze de imprumuturi, garantii si servicii in conformitate cu Politica de acordare
a serviciilor, oferite de Asociatia Centralad prevadzute in Legea nr. 139/2007 si in Statutul
Asociatiei Centrale, in modul siin conditiile stabilite de Statut, de contractele si acordurile
incheiate cu Asociatia Centrals;

¢) sd efectueze investitii in fondul de lichiditati;

d) sa solicite si sd primeascd informatii privind activitatea Asociatiei Centrale, sa ia
cunostintd de documentele acesteia, in baza prevederilor Statutului si a deciziilor
referitoare la pdstrarea confidentialitatii informatiei;

e) sd beneficieze de alte drepturi prevazute de legislatie si de Statut.

(2) incsicarea drepturilor membrilor Asociatiei Centrale poate fi atacata in organele de
conducere ale Asociatiei Centrale, in autoritatea de supraveghere sau in instanta judecatoreasca.

Articolul 15. Obligatiile membrilor Asociatiei Centrale

Membrii Asociatiei Centrale se obliga:

(1) Sa respecte legislatia, actele normative ale autoritatii de supraveghere, prezentul Statut, sa
execute hotarérile adunarii generale si actele interne ale acesteia.

(2) S& depuna cota de membru si alte contributii financiare stabilite de Statut, regulamentul
respectiv al Asociatiei Centrale, deciziile organelor de conducere ale Asociatiei Centrale, de actele
normative ale autoritatii de supraveghere.

(3) Sa participe la relatiile economice cu Asociatia Centrald in modul stabilit de Legea nr.
139/2007, prezentul Statut, deciziile adunérii generale a membrilor, precum si de contractul sau
acordul incheiat cu aceasta.

(4) Sa informeze Asociafia Centrald privind schimbarea datelor sale, inclusiv modificarea
administratorilor.

(5) Sa repare prejudiciul cauzat Asociatiei Centrale in rezultatul actiunilor sau inactiunilor sale.

Articolul 16. Raspunderea membrilor Asociatiei Centrale

(1) Membrul Asociatiei Centrale poartd fatd de Asociatia Centrald raspundere in limitele
prevdzute de Legea nr. 139/2007, alte acte legislative, Statutul Asociatiei Centrale i contractul
sau acordul incheiat cu aceasta.

(2) Membrul Asociatiei Centrale nu rdspunde pentru obligatiile acesteia si suporta riscul pentru
aceste obligatii in limita cotei sale de membru si contributilor financiare inclusiv partea lor
nevarsatd la data survenirii raspunderii.

(3) Membrul Asociatiei Centrale nu detine nici un drept subiectiv si nu poate fi exercitat
predominant fatd de Asociatia Centrald si membrii sdi, in scopul de a-i dduna sau cauza un
prejudiciu.

Articolul 17. incetarea calititii de membru al Asociatiei Centrale

(1) Calitatea de membru al Asociatiei Centrale inceteaza in urméitoarele cazuri:
a) retragerea din componenta acesteia;
b) retragerea licentei de ctre autoritatea de supraveghere;
c) excluderea din componenta acesteia dacd membrul nu a inceput activitatea pentru care
a fost licentiat in decurs de un an de la data eliberarii licentei de citre autoritatea de
supraveghere.




(2) Tn cazul retragerii din componenta Asociatiei Centrale, membrul depune in scris o cerere pe
numele presedintelui Consiliului Asociatiei Centrale. La cererea de retragere din compenenta
Asociatiei Centrale se anexeazd copia deciziei de retragere din Asociatia Centralad aprobata de
organul competent al asociatiei membru. Consiliul adopta decizia de acceptare a cereriila sedinta
imediat urmatoare depunerii cererii.

(3) Tn cazul retragerii licentei de activitate a asociatiei membre de cétre autoritatea de
supraveghere, Consiliul Asociatiei Centrale va lua decizia de retragere a calitdtii de membru la
sedinta imediat urmatoare din data cand faptul retragerii licentei asociatiei in cauzd a fost
confirmat documentar.

(4) Tn cazul reorganizirii asociatiei membre, Consiliul Asociatiei Centrale va lua decizia de
incetare a calitatii de membru la sedinta imediat urmadtoare prezentarii Extrasuiui din Registrul
persoanelor juridice si actelor care atesta faptul reorganizarii membrului.

(5) Tn cazul lichid&rii asociatiei membre, Consiliul Asociatiei Centrale va lua decizia de incetare a
calitatii de membru la sedinta imediat urmatoare prezentdrii Extrasului din Registrul de stat al
persoanelor juridice si actelor care atesta faptul lichidarii sale.

(6) Tncetarea calititii de membru al Asociatiei Centrale nu exonereazd asociatia-membru de
onorarea obligatiilor pe care le are fatd de Asociatia Centrala.

Capitolul V. ORGANELE DE CONDUCERE S| CONTROL
Articolul 18. Organele de conducere si de control ale Asociatiei Centrale

(1) Organele de conducere ale Asociatiei Centrale sunt:

a) adunarea generald a membrilor;

b) consiliul;

¢) organul executiv.
(2) Organul de control al Asociatiei Centrale este comisia de cenzori.
(3) Adunarea generald a membrilor Asociatiei Centrale este organul suprem de conducere al
acesteia.
(4) Consiliul Asociatiei Centrale reprezinta interesele membrilor in perioada dintre adundrile
generale i exercitd, in limitele competentei, conducerea generald si controlul asupra activitatii
Asociatiei Centrale. Consiliul se subordoneazd adunarii generale a membrilor Asociatiei Centrale.
(5) Organul executiv al Asociatiei Centrale este unipersonal si este reprezentat de cdtre
directorul executiv, care gestioneaza activitatea curentd a Asociatiei Centrale, cu exceptia
competentelor exclusive ale adundrii generale si ale Consiliului Asociatiei Centrale. Directorul
executiv asigura executarea hotdrarilor adunarii generale si ale Consiliului in cadrul activitatii
Asociatiei Centrale.
(6) Comisia de cenzori este organul de control al Asociatiei Centrale si exercitd controlul
activitdtii economico - financiare a ei, indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, deciziilor
autoritdtii de supraveghere, prezentului Statut, deciziilor adundrii generale a membrilor si
Consiliului Asociatiei Centrale.

Articolul 19. Competenta adunarii generale a membrilor

(1) De competenta exclusiva a adundrii generale a membrilor sunt:

a) aprobarea Statutului, a modificarilor si completdrilor la acesta;

b) aprobarea regulamentului consiliului Asociatiei Centrale, regulamentului comisiei de
cenzori, altor regulamente prevdzute de Legea 139/2007 si de Statut, aprobarea
modificarilor si completarilor la acestea;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Asociatiei Centrale, comisiei de cenzori i
rezervei acestora;

d) alegerea membrilor comisiei de numarare a voturilor;

e) aprobarea madrimii cotei de membru;




f) adoptarea de hotérari privind constituirea, pe seama profitului, a altor rezerve decit cele
stabilite de legislatie si de prezentul Statut;

g) aprobarea raportului anual al Consiliului privind activitatea sa si activitatea Asociatiei
Centrale, inclusiv privind executarea bugetului, raportului directorului executiv, insotit de
raportul financiar anual al Asociatiei Centrale, raportului anual al comisiei de cenzori,
insotit de raportul acesteia privind controlul anual obligatoriu si raportului de audit;

h) adoptarea hotdrarii privind efectuarea auditului si selectarea organizatiei de audit la
propunerea comisiei de cenzori;

i) adoptarea hotdrarii privind constituirea societétilor comerciale si/sau participarea la
capitalul social al societatilor comerciale;

j) adoptarea hotéararii privind instituirea si lichidarea sucursalelor;

k) adoptarea hotararii privind reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei Centrale,
desemnarea lichidatorului (lichidatorilor), aprobarea bilantului de lichidare a Asociatiei
Centrale;

[) externalizarea imputernicirilor comisiei de cenzori a Asociatiei Centrale citre o societate
de audit, In baza acordului de executare a functiei comisiei de cenzori;

m) stabilirea cuantumului anual a retributiei muncii si/sau compensatiilor membrilor
Consiliului si a comisiei de cenzori in marime de pand la 10% din bugetul anual al
cheltuielilor de remunerare a angajatilor Asociatiei Centrale prognozate pentru perioada
de gestiune planificatd;

n) stabilirea cuantumului retributiei serviciilor entitatii de audit pentru efectuarea auditului
obligatoriu ordinar;

o) adoptarea hotérarilor privind incheierea tranzactiilor de proportii ce depésesc 25% din
valoarea activelor Asociatiei Centrale conform ultimelor situatii financiare, cu exceptia
tranzactiilor reglementate legal;

p) adoptarea hotérarilor privind incheierea tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc
10% din valoarea activelor Asociatiei Centrale conform ultimelor situatii financiare.

(2) Dacd organul de conducere al Asociatiei Centrale conform competentei de care dispune, nu
poate solutiona o chestiune, atunci organul de conducere este in drept sa solicite adunirii
generale solutionarea acesteia.

(3) Hotararile adundrii generale a membrilor vor corespunde prevederilor Legii nr. 139/2007,
actelor normative a autoritatii de supraveghere si legislatiei.

(4) Hotdrérile adundrii generale in partea care nu se referd la modificarea Statutului devin
executorii pentru membrii, administratorii si angajatii Asociatiei Centrale din momentul semnirii
procesului verbal respectiv, iar In partea ce se referd la operarea modificdrilor in Statutul
Asociatiei Centrale, din data inregistrarii acestor modificéri in Registrul de stat al persoanelor
juridice.

Articolul 20. Convocarea adunarii generale Asociatiei Centrale

(1) Adunarile generale ale membrilor Asociatiei Centrale sunt ordinare si extraordinare.
(2) Adunarea generald ordinard a membrilor Asociatiei Centrale se convoaci de citre
presedintele Consiliului Asociatiei Centrale sau directorul executiv, In temeiul hotararii
Consiliului, cel putin o datd pe an. Adunarea general3 ordinara anuald are loc nu mai tirziu de 3
luni de la finele perioadei de gestiune.
(3) Adunarea generald extraordinard se convoacd de citre presedintele Consiliului sau
directorul executiv:

a) la decizia consiliului;

b) la cererea comisiei de cenzori;

c¢) lacererea a cel putin 10% din membrii asociatiei;

d) la cererea autoritdtii de supraveghere.




(4) Consiliul Asociatiei Centrale hotdraste asupra datei, orei, locului si ordinii de zi a adunarii
generale, convocate conform alin. (2) sau alin. (3) din prezentul articol. Ordinea de zi a adunérii
generale convocate in baza alin.(3) lit. b) - d) va include chestiunile care reflectd motivele
convocdrii adundrii. Consiliul va adopta hotararea privind convocarea adunirii generale intr-un
termen care sa nu impiedice executarea prevederilor alin. (5) al prezentului articol.

(5) Presedintele Consiliului sau directorul executiv va comunica printr-o notificare membrii
Asociatiei centrale despre convocarea adundrii generale prin cel putin unul din mijloacele de
informare (prin curier, prin avize afisate pe panouri informative special amenajate, prin scrisori,
prin intermediul presei, radioului, televiziunii, prin posta electronicd, pagina-web), cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de convocarea adunirii generale.

Articolul 21. Desfasurarea adundrii generale

(1) Adunarea generald a membrilor se desfdsoard in una din urmatoarele forme:

a) cu prezenta membrilor;

b) prin corespondentd;

c) prin mijloace electronice;

d) mixta, prin imbinarea formelor stabilite la lit. a)~c) din alin (1) al prezentului articol.
(2) Adunarea generald este deliberativd dacd sunt inregistrati nu mai putin de 1/4 din numarul
total de membri, dar nu mai putin de 50 de membri. Inregistrarea membrilor se incheie inainte
de inceputul adundrii.
(3) Tn cazul in care nu este deliberativs, adunarea generald se convoaca repetat. Data adunarii
generale repetate se stabileste de Consiliul Asociatiei Centrale. Membrii Asociatiei Centrale vor
fi informati despre convocarea adundrii generale repetate in modul prevazut in alin. (5) din art.
20 din prezentul Statut.
(4) Adunarea generald repetata este deliberativd daci sunt inregistrati cel putin 1/8 din numirul
total de membri, dar nu mai putin de 30 membri.
(5) Hotdrérile adundrii generale asupra problemelor prevézute la art. 19 alin. (1) lit. a) si lit. k)
din prezentul Statut se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numérul total al membrilor inregistrati
la adunare. in alte probleme, hotararile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor
inregistrati la adunare.
(6) Presedinte al adunérii generale este pregedintele Consiliului, dacd adunarea generald a
membrilor nu desemneaza o altd persoani.
(7) Adunarea generald va alege comisia de numdrare a voturilor in numir de cel putin 3
persoane. Presedinte al comisiei de numarare a voturilor este presedintele comisiei de cenzori,
daca adunarea generald nu desemneaza o altd persoand. Activitatea comisiei se consemneazs
intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei, care se anexeazi la procesul-verbal al
adunarii generale respective.
(8) Lucrdrile adunarii generale se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele Si
secretarul adunarii.
(9) La procesul-verbal al adundrii generale se anexeazi:

a) hotdrarea privind convocarea adunirii generale;

b) confirmarea instiintdrii membrilor privind convocarea adunérii generale;

¢) lista membrilor Asociatiei Centrale inregistrati la adunare, cu semniturile respective;

d) alte documente stabilite in Statut sau prin hotdrérea adundrii generale.
(10) Presedintele Consiliului Asociatiei Centrale este responsabil de tinerea proceselor-verbale
ale adunarilor generale si de evidenta lor in registrul respectiv.
(11) Asociatia Centrala este obligata s3 asigure accesul membrilor sii la toate materialele pentru
ordinea de zi a adundrii generale a membrilor, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de tinerea
ei, prin afisare si/sau punerea acestora la un loc accesibil, cu desemnarea unei persoane
responsabile pentru dezvdluirea informatiei respective. La cererea oricirui membru sau
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administrator, Asociatia Centrald este obligatd sa prezinte extrase si copii de pe documentele
mentionate la art. 19 alin. (1) lit. g) din prezentul Statut.

Articolul 22. Reprezentarea membrilor la adunarea generala

(1) Reprezentarea membrilor la adunarea generalé se admite in baza unei procuri, eliberatd in
conformitate cu legislatia, tindnd cont de restrictiile stabilite de prezentul articol.

(2) Membrii Asociatiei Centrale pot fi reprezentati la adunarea generald numai de citre alti
membri ai Asociatiei Centrale.

(3) Un singur reprezentant poate detine cel mult 5 voturi, inclusiv propriul vot, astfel incat
numadrul de voturi detinute de catre un reprezentant s& nu depdseascd 5% din numdrul de
membri ai Asociatiei Centrale.

(4) Reprezentantul voteazd pe baza mandatului, semnat de presedintele si secretarul adunarii,
de presedintele comisiei de numdrare a voturilor si emis pe baza procurii (procurilor) prezentate.
Mandatul va contine numele si prenumele membrilor reprezentati si se va anexa la procesul-
verbal al comisiei de numarare a voturilor.

(5) Reprezentantul si membrii reprezentati sunt nominalizati in procesul-verbal al adunarii
generale respective,

Articolul 23. Consiliul Asociatiei Centrale si competenta lui

(1) De competenta exclusiva a Consiliului Asociatiei Centrale sunt:

a) adoptarea hotdrarilor privind convocarea adunérilor generale ordinare si extraordinare;

b) adoptarea hotararilor privind primirea si incetarea calitatii de membru in Asociatia
Central3;

c) aprobarea politicilor referitoare la imprumuturi, investitii, personal si a altor politici
referitoare la activitatea Asociatiei Centrale, asumarea responsabilititii privind
implementarea politicilor si controlul executarii lor;

d) numirea directorului executiv pe bazad de concurs si revocarea acestuia;

e) desemnarea si revocarea membrilor comitetului de creditare;

f) aprobarea contractdrii creditelor bancare, a garantiilor bancare, aprobarea transmiterii
in gaj a bunurilor Asociatiei Centrale;

g) adoptarea hotdrarilor de acordare a imprumuturilor, in cazul in care nu au fost desemnati
membrii comitetului de creditare;

h) delegarea aprobdrii imprumuturilor comitetului de creditare sau angajatilor Asociatiei
Centrale, in conformitate cu politica de acordare a imprumuturilor;

i} aprobarea si monitorizarea executarii bugetului anual;

j) aprobarea nomenclatorului informatiilor si documentelor confidentiale, modului si
nivelului de acces la acestea;

k) subrogarea membrilor retrasi sau revocati ai consiliului Asociatiei Centrale cu membri din
randul celor supleanti;

l) aprobarea regulamentelor sucursalelor, precum si desemnarea i revocarea
conducatorilor acestora;

m) aprobarea business-planului Asociatiei Centrale.

(2) Alte atributii ale Consiliului Asociatiei Centrale:
a) alege presedintele consiliului;
b) aproba valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;
c) aproba achizitionarea bunurilor care apartin debitorului in schimbul rambursarii
imprumuturilor si dobéanzilor expirate, precum si altor plati, conform contractului de
imprumut, pentru a fi utilizate in activitatea Asociatiei, reiesind din necesitatile acesteia;
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d) decide cu privire la incheierea tranzactiei, obiectul cireia sunt bunurile si/sau serviciile ce
constituie de la 10% péand la 25% din valoarea activelor Asociatiei Centrale potrivit
ultimelor situatii financiare, cu exceptia tranzactiilor reglementate legal;

e) decide cu privire la incheierea tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depésesc 10% din
valoarea activelor Asociafiei Centrale potrivit ultimelor situatii financiare;

f) aproba Codul de bund conduitd in Asociatia Centrald siin sistemul asociatiilor de economii
si imprumut si procedurile operationale unice pentru desfasurarea activitatii asociatiilor;

g) adoptad si revizuieste, cel putin o datd pe an, principiile generale ale politicii de
remunerare si este responsabil de supravegherea implementérii acesteia;

h) aprobd fondul de retribuire a muncii salariatilor Asociatiei Centrale;

i) numeste, la propunerea directorului executiv al Asociatiei Centrale, directorii adjuncti si
decide cu privire la incetarea inainte de termen a imputernicirilor lor;

j) aprobd regulamentul subdiviziunii de Audit Intern, stabileste criteriile de angajare si
conditiile de retribuire a muncii conducatorului subdiviziunii de Audit Intern;

k) numeste si elibereaza din functie conducatorul subdiviziunii de Audit Intern la propunerea
comisiei de cenzori;

) aproba si monitorizeaza implementarea planului de Audit Intern;

m) aprobad si supravegheazd implementarea politicii privind numirea administratorilor
Asociatiei Centrale, cu exceptia membrilor consiliului si membrilor comisiei de cenzori;

n) aprobd si supravegheaza implementarea planului strategic;

0) monitorizeaza si evalueazd eficacitatea cadrului de administrare a activittii, inclusiv
principiile de guvernantd ale Asociatiei Centrale, si adoptd mdsurile adecvate pentru
remedierea eventualelor deficiente;

p) supravegheazd procesul de comunicare si publicare a informatiilor;

q) aprobd si supravegheazd implementarea politicii privind conflictele de interese si
asigurarea instruirii personalului Asociatiei Centrale pentru prevenirea aparitiei si
monitorizarea modului de solutionare a conflictelor de interese in cadrul Asociatiei
Centrale;

r) aproba si supravegheaza implementarea politicilor in domeniul administrarii riscurilor si
asigurarii instruirii personalului antrenat in domeniul dat;

s) supravegheaza si asigurd eficacitatea activitatii functiilor de conformitate, de audit intern
si de administrare a riscurilor, care raporteaza direct Consiliului Asociatiei Centrale, in
scopul mentinerii independentei activitatii acestora.

(3) Hotararile Consiliului in problemele ce tin de competenta sa exclusiva, conform alin. (1) din
prezentul articol, precum si cele privind alegerea presedintelui consiliului, se iau cu cel putin 2/3
din numdrul membrilor Consiliului alesi in functie. Celelalte hotéréari, se adoptd cu o majoritate
simpla de voturi.

{(4) Membrul Consiliului nu are dreptul sa transmita altei persoane executarea Imputernicirilor
sale ca membru al Consiliului.

Articolul 24. Alegerea consiliului si activitatea lui

(1) Membrul Consiliului este ales de adundrea generald a membrilor Asociatiei Centrale si se
subordoneaza adunarii generale a membrilor Asociatiei Centrale.

(2) Membrul Asociatiei Centrale este in drept s& desemneze reprezentantul siu pentru
participarea in alegerile in Consiliul Asociatiei Centrale.

(3) Consiliul Asociatiei Centrale este constituit din 7 membri alesi, pe o perioads de 5 ani, de
catre adunarea generald a Asociatiei Centrale din lista de candidati nominalizati de cétre
asociatiile care detin licentd de activitate. Presedintele consiliului este ales si este revocat de
catre Consiliul Asociatiei Centrale.
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(4) Rezerva Consiliului este formatd din doi candidati supleanti. Subrogarea membrilor
Consiliului retrasi se efectueaza de cdtre Consiliul Asociatiei Centrale.

(5) Identificarea si inaintarea candidatilor pentru functia de membru al Consiliului, precum si a
candidatilor supleanti, se efectueaza de catre comitetul de nominalizare.

(6) Comitetul de nominalizare a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului Asociatiei
Centrale este format din presedintele Consiliului si 2 membri ai Consiliului, alesi de catre Consiliul
Asociatiei Centrale. Secretaruj sedintei Comitetului de nominalizare este directorul executiv al
Asociatiei Centrale. Secretarul sedintei participa la lucrdrile comitetului de nominalizare fara
drept de vot. Comitetul de nominalizare se conduce de regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Consiliului Asociatiei Centrale.

(7) Candidatii la functia de membru al Consiliului pot fi inaintati comitetului de nominalizare de
catre Consiliul Asociatiei Centrale si/sau de cdtre cel putin 5 asociatii membre a Asociatiei
Centrale printr-o cerere in scris, aprobatad prin decizia consiliului asociatiilor semnatare, care se
anexeaza la cerere.

(8) Tnaintarea candidatilor in conditiile stabilite la alin. (7) din prezentul articol are loc cu 30 de
zile inainte de data adundrii generale.

(9) Comitetul de nominalizare a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului Asociatiei
Centrale are urmatoarele sarcini:

a) receptionarea solicitarilor candidatilor pentru functia de membru al Consiliului
Asociatiei Centrale;

b) examinarea corespunderii cu exigentele fatd de candidatii propusi conform actelor
normative ale autoritatii de supraveghere privind experienta, studiile, reputatia de
afaceri, legaturile de rudenie;

c) Tntocmirea listei de candidati pentru functia de membru al consiliului pentru a fi propusi
de cdtre Consiliul Asociatiei Centrale la adunarea generald a membrilor;

d) infomarea candidatilor pentru functia de membru al Consiliului care au fost inclusi sau
exclusi din lista propusa spre aprobare catre Consiliul Asociatiei.

(10)Cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurdrii adundrii generale, Consiliul prezintd
asociatiilor membre lista candidatilor identificati.
(11) imputernicirile Consiliului Asociatiei Centrale inceteaza la data:

a) aprobadrii hotararii adunarii generale a membrilor asociatiei cu privire la alegerea,
realegerea sau revocarea membrilor Consiliului Asociatiei Centrale sau la data indicata in
aceasta;

b) expirdrii termenului stabilit la alin. (3) din prezentul articol.

(12) Membrii Consiliului sunt independenti si impartiali in activitatea lor, actioneaza in interesul
Asociafiei Centrale si nu reprezinta interesele persoanelor, ale grupurilor de persoane sau ale
institutiilor care i-au propus. Fiecare membru al Consiliului Asociatiei Centrale poate avea un
numadr nelimitat de mandate. Pentru exercitarea atributiilor lor, toti membrii Consiliului sunt
remunerati.

{(13) Consiliul se intruneste In sedintd ori de cite ori este nevoie, dar nu mai rar de o data In
trimestru. Lucrdrile sedintei se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele si
secretarul sedintei.

(14) Sedinta Consiliului Asociatiei Centrale este deliberativa dacd la ea participd majoritatea
membrilor.

(15) Hotararile Consiliului Asociatiei Centrale se adoptd cu majoritate simpld de voturi, cu
exceptia celor care sunt de competenta exclusiva.

(16) Hotararile Consiliului Asociatiei Centarle vor corespunde prevederilor Legii nr. 139/2007 si
actelor normative ale autoritatii de supraveghere.

(17) Consiliul Asociatiei Centrale prezinta adunarii generale anuale a membrilor raportul anual
privind activitatea sa §i activitatea Asociatiei Centrale, inclusiv privind executarea bugetului.
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(18) Presedintele Consiliului este responsabil de finerea proceselor-verbale ale sedintelor
consiliului si de evidenta lor Tn registrul respectiv.
(19) Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele Consiliului;

b) incheie contract individual de munca cu directorul executiv al Asociatiei Centrale in baza

procesului verbal al Consiliului privind rezultatele concursului de angajare;

¢) exercitd alte atributii prevazute de regulamentul Consiliului Asociatiei Centrale.
(20)Tn lipsa presedintelui Consiliului, atributiile acestuia le exercitd unul dintre membrii
Consiliului Asociatiei Centrale.
(21)Tn cazul in care componenta Consiliului Asociatiei s-a redus cu mai mult de jumitate fatd de
componenta numerica stabilitd la alin. (3) din prezentul articol sau sub limita stabilitd pentru
intrunirea cvorumului, directorul executiv este obligat, in termen de 30 de zile, s§ convoace
adunarea generald extraordinard a membrilor Asociatiei Centrale pentru alegerea unei noi
componente a Consiliului.
{22) Prin hotaréarea adundrii generale a membrilor Asociatiei Centrale, imputernicirile oricrui
membru al Consiliului pot inceta Tnainte de termen, in cazurile si ordinea stabilitd de legislatia in
vigoare si prezentul Statut.
(23) Imputernicirile membrului Consiliului Asociatiei Centrale pot inceta in baza cererii de
demisie, depuse la Asociatia Centrald de catre membrul Consiliului. Consiliul Asociatiei Centrale
ia act de cererea de demisie In urmdtoarea sedinta si decide de urgentd asupra acceptdrii in
Consiliu a membrului supleant. Dacd este imposibild acceptarea in Consiliu a unui membru
supleant, Consiliul isi continuad activitatea in componenta ramasad, cu conditia cd este posibila
intrunirea cvorumului.
(24) Membrii  Consiliului Asociatiei Centrale poartd rdspundere pentru prejudiciul cauzat
Asociatiei Centrale in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 25. Organul executiv

(1) Organul executiv organizeazd realizarea deciziilor adunérii generale a membrilor si a
Consiliului Asociatiei, purtind raspundere in fata acestora.

(2) De competenta organului executiv tin toate chestiunile de administrare a activitatii
Asociatiei, cu exceptia chestiunilor ce t{in de competenta exclusivd a adunarii generale a
membrilor si ale Consiliului.

(3) Organul executiv al Asociatiei Centrale functioneaza in baza Legii nr. 139/2007, actelor
normative ale autoritatii de supraveghere, prezentului Statut si regulamentului sdu aprobat de
Consiliu.

(4) Organul executiv al Asociatiei Centrale este unipersonal — directorul executiv.

(5) Organul executiv al Asociatiei Centrale este obligat sa prezinte Consiliului, comisiei de cenzori
¢i fiecdrui membru al acestora documentele si alte informatii necesare indeplinirii ih mod
corespunzadtor a atributiilor lor.

Articolul 26. Directorul executiv si competenta sa

(1) De competenta directorului executiv tine gestionarea activitatii curente a Asociatiei
Centrale, cu exceptia competentelor exclusive ale adundrii generale si ale Consiliului Asociatiei
Centrale.
(2) Directorul executiv asigurd executarea hotararilor adundrii generale si ale Consiliului.
(3) Directorul executiv are urmatoarele atributii exclusive:
a) actioneaza fard procurd in numele Asociatiei Centrale si reprezintd interesele acesteia in
fata autoritatilor publice, persoanelor fizice si juridice;
b) organizeaza si dirijeaza intreaga activitate a personalului din subordine, inclusiv:
- angajeazd si elibereaza din functie personalul Asociatiei Centrale, aplicd mdasuri de
stimulare si sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia muncii;
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- stabileste si aproba atributiile functionale ale personalului Asociatiei Centrale;

c) emite ordine executorii pentru intregul personal al Asociatiei Centrale;

d) poartd rdspundere personala pentru activitatea Asociatiei Centrale, conform prevederilor
legislatiei n vigoare.

(4) Directorul executiv isi exercitd atributiile In conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul
Statut, hotdrarile adundrii generale, ale Consiliului Asociatiei Centrale si contractul individual de
munca.

(5) Alte atributii ale Directorul executiv al Asociatiei Centrale:

a) asigurd o structurd organizatorica adecvatd si transparenta pentru Asociatie, inclusiv
separarea responsabilitatilor in cadrul acesteia;

b) asigurd implementarea procedurilor privind identificarea, inregistrarea si administrarea
riscuriior;

c) propune spre aprobare consiliului Asociatiei Centrale directorii adjuncti;

d) examineaza materialele rezultatelor auditului extern, reviziilor, controalelor si decide
asupra masurilor de remediere;

e) Tnainteaza Consiliului Asociatiei Centrale sau, dacd Consiliul nu intruneste cvorumul
necesar sau Tmputernicirile lui au incetat, adunarii generale a membrilor Asociatiei
Centrale spre aprobare: proiectele hotdrarilor privind componenta Comisiei de
inregistrare la adunarea generald; proiectele completarilor si modificarilor la Statutul
Asociatiei Centrale; ddrile de seama trimestriale despre activitatea Asociatiei si informatia
privind executarea hotdrarilor adundrii generale si deciziilor Consiliului; proiectele
tranzactiilor de proportii; proiectul planului strategic si planului de afaceri pentru anul
urmator; proiectele altor acte; si darea de seama financiard anuala a Asociatiei Centrale;

f) decide cu privire la incheierea tranzactiei, obiectul cdreia sunt bunurile si/sau serviciile ce
constituie nu mai mult de 10% din valoarea activelor Asociatiei Centrale potrivit ultimelor
situatii financiare.

(6) Directorul executiv poate participa la sedintele Consiliului Asociatiei Centrale fara drept de
vot.

(7) Directorul executiv este obligat sa informeze Consiliul Asociatiei Centrale, cel putin, despre:
situatiile care pot influenta strategia si/sau cadrul de administrare a activitatii Asociatiei Centrale,
performanta financiard a Asociatiei Centrale, incdlcarea unor limite aferente riscurilor sau
regulilor de conformare.

(8) Directorul executiv este obligat sd informeze in scris autoritatea de surpaveghere, in termen
de 7 zile, in cazul in care constata ci:

a) Asociatia Centrald nu poate achita platile legale pe care trebuie sa le faca;

b) valoarea realizabila a activelor Asociatiei Centrale este mai mica decit suma capitalului si
obligatiilor sale.

Articolul 27. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori a Asociatiei Centrale exercitd controlul intern al activitatii Asociatiei
Centrale si se subordoneaza adundrii generale.

(2) Membrii comisiei de cenzori a Asociatiei Centrale pot fi membri ai consiliului sau comisiei de
cenzori ai asociatiilor membre, sau reprezentantul desemnat pentru participarea in organul de
control.

(3) Comisia de cenzori este formata dintr-un numar de 3 persoane, alese de adunarea generala
pe un termen de 3 ani. Comisia de cenzori alege din randul membrilor sdi presedintele comisiei
de cenzori si subroga membrii retrasi cu membri supleanti.

{4) Rezerva comisiei de cenzori este formata din doi candidati supleanti.

(5) Identificarea si Inaintarea candidatilor pentru functia de membru al comisiei de cenzori,
precum si a candidatilor supleanti, se efectuiaza de catre comitetul de nominalizare.

15



{6) Comitetul de nominalizare a candidatilor pentru functia de membru al comisiei de cenzori
este format din presedintele Consiliului si 2 membri ai consiliului, alesi de citre Consiliul
Asociatiei Centrale. Secretarul sedintei Comitetului de nominalizare este directorul executiv fara
drept de vot. Comitetul de nominalizare se conduce de regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea comisiei de cenzori a Asociatiei Centrale.

{7) Candidatii la functia de membru al comisiei de cenzori pot fi inaintati comitetului de
nominalizare de cdatre Consiliul Asociatiei Centrale si/sau de cdtre cel putin 5 asociatii membre a
Asociatiei Centrale printr-o cerere in scris, aprobata prin decizia consiliului asociatiilor semnatare,
care se anexeaza la cerere.

(8) Tnaintarea candidatilor in conditiile stabilite la alin. (7) din prezentul Articol are loc cu 30 zile
inainte de data adundrii generale.

(9) Comitetul de nominalizare a candidatilor pentru functia de membru al comisiei de cenzori a
Asociatiei Centrale are urmdtoarele sarcini:

a) receptionarea solicitarilor candidatilor pentru functia de membru al comisiei de cenzori
a Asociatiei Centrale;

b) examinarea corespunderii cu exigentele fatd de candidatii propusi conform actelor
normative ale autoritatii de supraveghere privind experienta, studiile, reputatia de
afaceri, legaturile de rudenie;

c) fintocmirea listei finale de candidati pentru functia de membru al comisiei de cenzori
pentru a fi propusi de cdtre Consiliul Asociatiei Centrale la adunarea generald a
membrilor;

d) infomarea candidatilor pentru functia de membru al Comisiei de cenzori care au fost
inclusi sau exclusi din lista propusa spre aprobare catre Consiliul Asociatiei.

(10) Cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfasurdrii adunérii generale, Consiliul
prezintd asociatiilor membre lista candidatilor identificati.

(11) Calitatea de membru al comisiei de cenzori a Asociatiei Centrale inceteazd in urmatoarele
cazuri:

a) demisia;

b) incapacitatea fizica de a-si exercita functiile (incapacitate indelungatd de muncé, deces,
recunoasterea in modul stabilit a absentei fara veste);

¢) absentain mod sistematic la sedintele comisiei de cenzori sau la controalele efectuate;

d) refuzul de a executa deciziile adunarii generale a membrilor Asociatiei Centrale sau
comisiei de cenzori, sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor sale;

e) numirea intr-o functie public3, alegerea sau numirea intr-o functie de demnitate public;

f) expirarea termenului pentru care a fost ales;

g) reorganizarea sau lichidarea Asociatiei Centrale;

h) revocarea, in temeiul hotararii adundrii generale.

(11) Comisia de cenzori Tsi desfdsoard activitatea in baza regulamentului propriu aprobat de
adunarea generald a membrilor Asociatiei Centrale.
(12) Comisia de cenzori:

a) supune periodic controlului activitatea Asociatiei Centrale, in conformitate cu Statutul si
cu regulamentul sau;

b) controleazd conturile, registrele, situatiile financiare si alte documente ale Asociatiei
Centrale;

c) controleaza respectarea legislatiei, normelor de prudentd financiard si regulamentelor
interne ale Asociatiei Centrale;

d) selecteazd si propune adunarii generale spre aprobare auditorul Asociatiei Centrale;

e) exercitd alte atributii prevdzute de regulamentul sdu.

(13) Comisia de cenzori efectueaza controlul anual obligatoriu al activitdtii economico-financiare
a Asociatiei Centrale dupd intocmirea situatiilor financiare anuale si piné la prezentarea acestuia
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autoritatii de supraveghere. Tn cadrul controlului anual obligatoriu, comisia de cenzori evalueaza
organizarea sistemului de control intern si de administrare a riscurilor in asociatie, care include
cel putin urmdtoarele elemente aflate in strinsd corelare:

a) desfdsurarea activitatii in conditii de eficacitate si eficientd;

b} rolul si responsabilitatile organelor de conducere;

¢) activitdtile de control si separare a responsabilitdtilor, inclusiv aplicarea procedurilor de
identificare in timp util a Tmprumuturilor a cdror calitate se deterioreazd si de
administrare a imprumuturilor neperformante;

d) atributiile si competentele administratorilor Asociatiei Centrale, ale persoanelor angajate
desemnate pentru luarea deciziilor de acordare a imprumuturilor, pentru semnarea
documentelor oficiale, ale altor persoane din cadrul Asociatiei Centrale;

e} modul de aplicare a procedurilor de administrare a riscurilor si eficacitatea acestor
proceduri;

f) furnizarea cdtre autoritatea de supraveghere si utilizatorii externi a informatiilor
credibile, relevante, complete si oportune persoanelor implicate n luarea deciziilor in
cadrul Asociatiei Centrale;

g) implementarea bunelor practici de informare, comunicare si conduitd n relatia cu
consumatorii de servicii financiare;

h) asigurarea conformitatii activitatii Asociatiei Centrale cu cadrul legal si normele proprii;

i) activitatile de monitorizare, implementare a recomandarilor si de corectare a
deficientelor.

(14) Comisia de cenzori poate efectua controale suplimentare ale activitdtii Asociatiei Centrale:

a) din oficiy;

b) la cererea a cel pugin 10% din membrii Asociatiei Centrale;

c) Tn temeiul hotdrarii adunarii generale a membrilor;

d) la cererea consiliului;

e) la cererea autoritatii de supraveghere.

(15) Administratorii sunt obligati sa prezinte comisiei de cenzori toate documentele necesare
efectudrii controlului si sa dea explicatii verbale si in scris.

(16) Pe marginea controalelor efectuate, comisia de cenzori intocmeste rapoarte, care sunt
semnate de citre membrii comisiei participanti la efectuarea controlului. Tn cazul in care un
membru al comisiei de cenzori nu este de acord cu raportul, el va expune opinie separatd, care
se va anexa la raport.

{17) Raportul comisiei de cenzori se prezinta organelor de conducere ale Asociatiei Centrale,
autoritatii de supraveghere, precum si membrilor Asociatiei Centrale la a cdror cerere a fost
efectuat controlul.

(18) Tn cazul descoperirii unor deficiente semnificative in activitatea Asociatiei Centrale, comisia
de cenzori este obligatd sa solicite Consiliului Asociatiei Centrale convocarea adunarii generale
extraordinare a membrilor Asociatiei Centrale si sa informeze autoritatea de supraveghere.

(19) Comisia de cenzori intocmeste raportul anual privind activitatea Asociatiei Centrale, la care
se anexeaza raportul privind controlul anual obligatoriu si il prezintd adunarii generale anuale a
membrilor Asociatiei Centrale.

(20) Membrul comisiei de cenzori nu are dreptul sa delege altei persoane executarea sarcinilor
din competenta sa.

(21) Adunarea generald a membrilor Asociatiei Centrale este in drept sd stabileascd membrilor
comisiei de cenzori un onorariu anual, precum si remunerarea pentru fiecare zi efectiv lucratd.
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Articolul 28. Administratorii Asociatiei Centrale

(1) Pot fi administratori ai Asociatiei Centrale persoanele fizice cu capacitate deplind de
exercitiu, cetateni ai Republicii Moldova sau apatrizi, care corespund exigentelor stabilite de
autoritatea de supraveghere si au fost desemnati de asociatie in conformitate cu prevederile Legii
nr. 139/2007.

(2) Administratorii Asociatiei Centrale trebuie s& aibd o reputatie de afaceri impecabild, s3
detind o anumitd atitudine si apreciere civicd si profesionald a administratorului, inclusiv in
randurile membrilor Asociatiei Centrale.

(3) Administratori ai Asociatiei Centrale sunt:

a) membrii consiliului;

b) membrii comisiei de cenzori;

c) membrii comitetului de creditare;

d) directorul executiv;

e) contabilul - sef;

f) conducédtorul de sucursala.

(4) Administratorii mentionati la alin. (3), lit. a), b), d) si f), incep s&-si exercite atributiile doar
dupa confirmarea in functie de catre autoritatea de supraveghere si inregistrarea in Registrul de
stat al persoanelor juridice.

(5) Nu poate fi administrator al Asociatiei Centrale persoana care:

a) ocupd altd functie in Asociatia Centrald, cu exceptia functiei de membru al comitetului de
creditare;

b) este conducdtor sau angajat al autoritdtii de supraveghere ori este functionar in alt3
autoritate publica;

c) prinlegislatie sau prin hotdrare a instantei judecitoresti este lipsitd de dreptul de a detine
functia respectiva;

d) are antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni de coruptie in sectorul privat sau public si infractiuni savarsite de
persoanele care gestioneazd organizatile comerciale, obstesti sau alte organizatii
nestatale;

e) este supusd unei masuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;

f) este reprezentantul unui membru debitor cu datoria expiratd mai mult de 90 de zile;

g) este auditor al Asociatiei Centrale;

h) detine functii in organele de conducere ale bancilor sau organizatiilor de creditare
nebancare;

i) a detinut functia de administrator in ultimii 3 ani in cadrul unei asociatii de economii si
imprumut, in privinta cdreia au fost emise careva mésuri de stabilizare in conformitate cu
legislatia;

j) nu are reputatie de afaceri impecabild in randurile membrilor Asociatiei Centrale.

Articolul 29. Conflictul de interese si tranzactiile de proportii

(1) Asociatia Centrala trebuie s& evite in activitatea sa conflictul de interese.

(2) Conflictul de interese este acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, material sau nematerial, al persoanelor, care rezultd din calitatea lor de administratori
si dinrelatiile lor cu persoanele afiliate, aflate in raport de rudenie si de afinitate de pin la gradul
Il inclusiv, sau cu persoane juridice, contravine interesului Asociatiei Centrale, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea acestora in luarea deciziilor.

(3) Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
se efectueaza, direct sau indirect, intre Asociatia Centrald si persoana interesatd si/sau
persoanele afiliate ale acesteia in conditii contractuale practicate de Asociatia Centrald in
procesul activitatii sale economice si valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a
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bunurilor ce constituie obiectul tranzactiei/tranzactiilor respective depaseste 1% din valoarea
activelor Asociatiei Centrale conform ultimelor situatii financiare.
(4) Administratorii Asociatiei Centrale trebuie s evite situatia in care au sau pot avea un interes
direct ori indirect care intrd in conflict ori ar putea intra in conflict cu interesele Asociatiei
Centrale. Administratorii sunt obligati sa comunice Consiliului Asociatiei Centrale printr-o
declaratie in forma scrisd, despre existenta circumstantelor conflictului de interes.
(5) Toate fmprejurarile sau situatiile in care persistd un conflict de interes urmeazad a fi
examinate in prealabil de Consiliul Asociatiei Centrale cu mentiunea respectivd in procesul-verbal
al sedintei consiliului.
(6) Actul juridic Inchieiat in situatia si/sau imprejurdrile unui conflict de interese sunt declatrate
nule si nu produce nici un efect juridic, iar prejudiciul cauzat Asociafiei Centrale urmeazd sé fie
reparat de citre administratorul care nu a declarat existenta unui conflict de interes conform
prezentului Statut.
(7) Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre Asociatia
Centrald numai prin decizia Consiliului Asociatiei Centrale, in cazul in care valoarea tranzactiei nu
depaseste 10% din valoarea activelor Asociatiei Centrale conform ultimelor situatii financiare
sau, in celelalte cazuri, prin hotararea adunarii generale a membrilor Asociatiei Centrale, in modul
stabilit de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.
(8) Decizia privind incheierea sau modificarea unor tranzactii cu conflict de interese se adopta
in unanimitate de catre toti membrii alesi ai Consiliul Asociatiei Centrale, care nu sunt persoane
interesate in ce priveste incheierea tranzactiei.
(9) Dacd mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai Consiliului Asociatiei Centrale sunt
persoane interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata sau modificatd numai
prin hotérarea adundrii generale a membrilor Asociatiei Centrale, care se adoptd cu majoritatea
voturilor din numérul total de voturi ale persoanelor care nu sunt interesate nincheierea acestor
tranzactii.
(10) Materialele pentru ordinea de zi a adun3rii generale a membrilor Asociafiei Centrale in
cadrul cireia urmeazi a fi examinatd chestiunea privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese vor contine raportul directorului executiv si documentele referitoare la tranzactia in
cauz, inclusiv proiectul contractului privind franzactia.
(11) Membrul Consiliului interesat in efectuarea tranzactiei date va trebui sa pardseasca pentru
catva timp sedinta Consiliului Asociatiei Centrale sau adunarea generald a membrilor Asociatiei
Centrale la care, prin vot deschis, se hotdraste cu privire la incheierea tranzactiei respective.
Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului Asociatiei Centrale sau la adunarea generald a
membrilor Asociatiei Centrale se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea
rezultatului votului, se considerd ca aceastd persoand nu a participat la votare. in cazul sedintei
Consiliului Asociatiei Centrale sau adundrii generale a membrilor Asociatiei Centrale tinute prin
corespondentd sau in formd mixtd, buletinul de vot prezentat de persoana interesata in
efectuarea de citre Asociatia Centrald a tranzactiei se ia in considerare la stabilirea cvorumului,
iar la constatarea rezultatului votului se considerd cd aceasta persoand nu a participat la votare.
(12) Daca Consiliului sau adunarii generale a membrilor Asociatiei Centrale nu le-au fost aduse la
cunostintd toate circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceastd tranzactie a fost incheiatd prin incalcarea altor prevederi ale prezentului Statut si a
legislatiei in vigoare, Consiliul sau adunarea generald a membrilor Asociatiei Centrale este in
drept sa ceard directorului executiv:

a) sarenunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa o rezolutioneze; sau

b) s& asigure, in conditiile legislatiei, repararea de citre administrator a prejudiciului cauzat

Asociatiei Centrale prin efectuarea acestei franzactii.

(13) Asociatia Centrala va plasa, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data adoptdrii,
decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, pe pagina web a Asociatiei Centrale.
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(14) Actul juridic intre Asociatia Centrald si adminsitrator este semnat, in numele Asociatiei
Centrale, de catre directorul executiv al Asociatiei Centrale, iar in caz de lipsa sau in caz de
retragere a confirmdrii in functia de administrator a acestuia, de citre Presedintele Consiliului
sau de cdtre un membru desemnat al Consiliului.

{15) Tranzactia de proportii este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc, efectuate direct
sau indirect, ce prevad: achizitionarea sau instrdinarea, gajarea sau luarea de citre Asociatie cu
titlu de gaj, darea in arenda, locatiune, darea in folosinta, acordarea si primirea fmprumuturilor
(creditelor), fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor a ciror valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor Asociatiei Centrale conform ultimelor situatii financiare.

(16) Hotdrérea de incheiere sau modificare de citre Asociatia Centrald a unor tranzactii de
proportii, prevdzute de prezentul Statut, se adoptd de adunarea generald a membrilor Asociatiei
Centrale.

Articolul 30. Confidentialitatea informatiilor

(1) Administratorii si salariatii Asociatiei Centrale, precedenti si actuali, sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostinta in procesul exercitérii functiilor, sa nu
le utilizeze Tn scop personal sau al tertilor si 3 nu permit3 acestora accesul la informatii, cu
exceptia dezvaluirii de informatii efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Informatiile confidentiale se dezvéluie autoritatii de supraveghere, organelor de urmarire
penald, instantelor judecdtoresti i organelor de control de stat, conform competentelor stabilite
de legislatia care reglementeaza activitatea acestor autoritati.

(3) Consiliul Asociatiei Centrale va aproba nomenclatorul informatiilor si documentelor
confidentiale, modul si nivelul de acces la acestea.

Articolul 31. Responsabilitatea pentru prejudiciul cauzat Asociatiei Centrale

(1) Administratorii Asociafiei Centrale, care au adoptat hotdrdri comune ce prejudiciaza
interesele acesteia, poartd fatd de Asociafia Centrald raspundere patrimoniald solidard in
marimea prejudiciului cauzat, cu exceptia administratorilor care au votat impotriva hotararii
respective si opinia lor a fost consemnatd separat in procesul-verbal al acestei sedinte.

(2) Tn cazul nerespectdrii de citre asociatiile membre a obligatiilor asumate fata de Asociatia
Centrald, fapt ce a prejudiciat Asociatia Central3, ultima este in drept de a intreprinde toate
masurile legale in vederea recuperarii prejudiciului cauzat prin nerespectarea de citre membrii
sdi a obligatiilor asumate.

Capitolul VI. EVIDENTA CONTABILA S| DEZVALUIREA INFORMATIEI
Articolul 32. Evidenta contabild si situatiile financiare

{1) Asociatia Centrald tine contabilitatea si intocmeste situatii financiare anuale individuale si,
dupa caz, consolidate In conformitate cu legislatia, cu standardele nationale de contabilitate, cu
politica sa de contabilitate si cu actele normative ale autorittii de supraveghere.

{2) Asociatia Centrald prezintd autoritdtii de supraveghere situatiile financiare st rapoartele
speciale, alte informatii si documente, cu periodicitatea stabilitd de legislatie.

{3) Adunarea generald a membrilor Asociatiei Centrale nu este in drept s& aprobe raportul anual
al directorului executiv si al Consiliului dacd aceste rapoarte sunt prezentate fir3 situatiile
anciare anuale ale Asociatiei Centrale si raportul anual al comisiei de cenzori.

14} Administratorii care se eschiveazd de la tinerea contabilititii, care aplica incorect
standardele de contabilitate si actele normative ale autoritétii de surpaveghere, precum si cei
care falsifica premeditat situatiile financiare si rapoartele speciale sunt trasi la raspundere, dupa
caz, disciplinara, materiald, administrativa sau penald, conform legislatiei.
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(5) Raportul anual al Asociatiei Centrale, la care se anexeaza situatiile financiare, raportul
comisiei de cenzori privind controlul anual obligatoriu al activitatii Asociatiei Centrale, si raportul
de audit se prezinta adunarii generale anuale spre aprobare si autoritatii de supraveghere.

(6) Asociatia Centrald publicd pe propria pagina web situatiile financiare, rapoartele specifice si
raportul de audit in termen de 10 zile lucratoare de la data intocmirii documentelor respective,
care raman disponibile minimum 5 ani de la data publicarii lor.

Articolul 33. Auditul

(1) La propunerea comisiei de cenzori, adunarea generald aproba auditorul extern al Asociatiei
Centrale. Unul si acelasi auditor nu poate fi aprobat trei ani consecutiv.

(2) Societatea de audit sau auditorul intreprinzator individual va efectua auditul situatiilor
financiare ale Asociatiei Centrale in termen de 4 luni dupd expirarea anului financiar si va
prezenta raportul de audit organelor de conducere si de control ale Asociatiei Centrale si
autoritatii de supraveghere in termen de 10 zile de la data intocmirii lui.

(3) Auditul va fi efectuat in fiecare an, cu exceptia primului an de activitate.

(4) Asociatia va incheia contract, in baza reglementdrilor stabilite, cu organizatia de audit ce
corespunde calificdrilor stabilite de autoritatea de supraveghere.

Capitolul VII. LICHIDAREA ASOCIATIEI CENTARLE
Articolul 34. Lichidarea Asociatiei Centrale

(1) Asociatia Centrald se lichideaza in temeiurile si in modul stabilit de legislatia civild, cu
derogdrile prevdzute de Legea nr. 139/2007.
(2) in afard de temeiurile stabilite de legislatia civild, Asociatia Centrald se lichideaz& in cazul in
care:

a) autoritatea de supraveghere a retras licenta;

b) Asociatia Centrald nu a depus cerere de eliberare a licentei in decurs de un an de la data

inregistrarii de stat.

(3) Dupa retragerea licentei de cdtre autoritatea de supraveghere, Asociatia Centrala ramane
subiect al Legii nr. 139/2007 pana la lichidarea si radierea ei din Registrul de stat al persoanelor
juridice.
(4) Hotdrarea privind lichidarea benevold a Asociatiei se va comunica in scris autoritdtii de
supraveghere in termen de 10 zile de la data adoptarii.
(5) Asociatia Centrala este lichidata de lichidatorul (lichidatorii) numit de adunarea generalad a
membrilor, la care trec toate Tmputernicirile de conducere curenta a Asociatiei Centrale.
Autoritatea de surpaveghere poate delega reprezentantul sdau pentru a fi numit in calitate de
lichidator.
(6) Activele rdmase dupa satisfacerea creantelor creditorilor vor fi distribuite membrilor
Asociatiei centrale Tn mdrime egala.

Capitolul VIIl. DISPOZITII FINALE
Articolul 35. Dispozitii finale

(1) Prezentul Statut contine 8 capitole, 35 de articole expuse pe 21 pagini.
(2) Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare originale, care au putere juridica egala.

Presedintele adunarii Efimia SULA

Seaetarul adunirii Valeria PORTARESCU
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