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NOTA INTRODUCTIVA

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica stabileste cadrul institutional
necesar pentru promovarea si respectarea principiilor de integritate, responsabilitate, profesionalism
si transparenta in activitatea desfasurata in cadrul sistemului asociatiilor de economii si imprumut
(AE).

In conformitate cu prevederile Legii nr. 139/2007 privind asociatiile de economii si imprumut,
Asociatia National3 Centrald a Asociatiilor de Economii si imprumut (ANC), are obligatia de a elabora
si supune aprobarii Adunarii Generale un Cod de Buna Conduita aplicabil intregului sistem. Totodata,
este responsabila de promovarea, monitorizarea si asigurarea respectarii normelor de conduita etica
si profesionala de catre toate asociatiile afiliate, precum si de instituirea mecanismelor necesare
pentru examinarea si solutionarea eventualelor incalcari ale acestora.

Tn acest context, Comisia de Eticd reprezintd un mecanism intern de prevenire, examinare si
solutionare a situatiilor care pot afecta climatul de incredere, buna reputatie si functionarea eficienta
a sistemului AET. Prin atributiile sale, aceasta contribuie la consolidarea culturii etice, la respectarea
normelor de conduita profesionala si la protejarea intereselor membrilor, angajatilor, organelor de
conducere si beneficiarilor serviciilor oferite de asociatiile de economii si imprumut.

Regulamentul defineste structura, competentele si procedurile de lucru ale Comisiei, asigurand un
proces echitabil, impartial si confidential de examinare a sesizarilor privind eventualele incalcari ale
normelor de etica. De asemenea, documentul stabileste masurile aplicabile in cazul constatarii unor
abateri si reglementeaza mecanismele de prevenire si gestionare a conflictelor de interese.

Implementarea consecventa a prevederilor prezentului Regulament contribuie la dezvoltarea unui
mediu organizational bazat pe respect reciproc, responsabilitate si conformitate cu legislatia n
vigoare, precum si cu standardele de buna conduita aplicabile intregului sistem al asociatiilor de
economii si imprumut.




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Scopul Regulamentului
(1) Prezentul Regulament stabileste organizarea, atributiile, competentele si modul de functionare al
Comisiei de Etica.
(2) Regulamentul urmareste asigurarea respectarii Codului de Buna Conduita si promovarea unui
climat organizational bazat pe integritate si responsabilitate.

Art. 2. Temeiul legal

Comisia de Etica isi desfasoara activitatea in baza:

a) Legii nr. 139/2007 privind asociatiile de economii si imprumut;
b) Codului de Bun& Conduita in sistemul AET;

c) Statutului AET;

d) prezentului Regulament;

e) altor acte normative aplicabile.

Art. 3. Principii de activitate

Activitatea Comisiei se desfdsoara in baza urmatoarelor principii:
a) legalitate;

b) impartialitate;

c) obiectivitate;

d) confidentialitate;

e) transparenta proceduralg;

f) respectarea dreptului la aparare;

g) nediscriminare.

CAPITOLUL Il
CONSTITUIREA S| ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 4. Componenta Comisiei

(1) Comisia de Etica este formata din 5 membri desemnati de Consiliul ANC.

(2) Membrii Comisiei sunt selectati dintre persoanele care se bucura de reputatie profesionala si
morala ireprosabila.

Art. 5. Mandatul membrilor
(1) Mandatul membrilor Comisiei este egal cu mandatul Consiliului AET.
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotararea Consiliului.

Art. 6. Conditii de eligibilitate

Poate fi desemnat membru al Comisiei persoana care:
a) are reputatie profesionala si morala corespunzatoare;
b) nu se afla in conflict de interese;

c) dispune de competente relevante;

d) isi asuma obligatia de confidentialitate.

Art. 7. Drepturile si obligatiile membrilor Comisiei
Membrii Comisiei au dreptul:

a) sa participe la examinarea sesizarilor;

b) sa solicite informatii si documente relevante;
c) sa formuleze opinii si recomandari.

Membrii Comisiei au obligatia:

a) sa respecte confidentialitatea;

b) sa actioneze impartial;

c) sa evite orice conflict de interese;

d) sa participe activ la sedinte.




Art. 8. Presedintele Comisiei

(1) Comisia isi alege un presedinte prin votul majoritatii membrilor.
(2) Presedintele:

a) convoaca si conduce sedintele;

b) coordoneaza activitatea Comisiei;

c) semneaza hotararile si procesele-verbale;

d) reprezinta Comisia in raport cu Consiliul ANC.

Art. 9. Incetarea calitétii de membru

Calitatea de membru inceteaza prin:

a) expirarea mandatului;

b) demisie;

c) imposibilitatea exercitarii functiei;

d) aparitia unui conflict de interese nedeclarat.

CAPITOLUL IlI
ATRIBUTIILE S| COMPETENTELE COMISIEI

Art. 10. Competente principale

Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

a) examineaza sesizarile privind incadlcarea normelor de etica;
b) audiaza persoanele implicate;

c) emite recomandari si masuri disciplinare interne;

d) propune masuri de prevenire a abaterilor;

e) monitorizeaza respectarea Codului de Buna Conduita.

Art. 11. Activitati de prevenire

Comisia poate:

a) organiza sesiuni de informare;

b) elabora recomandari privind conduita profesionala;
c) promova cultura integritatii si eticii institutionale.

Art. 12. Caracterul activitatii

(1) Comisia are caracter consultativ si disciplinar intern.

(2) Comisia nu substituie competentele instantelor judecatoresti sau ale autoritatilor publice
competente.

CAPITOLUL IV
SESIZARI S| PROCEDURA DE EXAMINARE

Art. 13. Depunerea sesizarilor

(1) Orice membru, angajat, beneficiar sau alta persoana interesata poate depune o sesizare scrisa.
(2) Sesizarea trebuie sa contina:

a) datele de identificare ale autorului;

b) descrierea faptelor;

c) dovezile disponibile;

d) data si semnatura.

Art. 14. inregistrarea sesizarilor
(1) Toate sesizarile se inregistreaza intr-un registru special.
(2) Registrul este gestionat in conditii de confidentialitate.

Art. 15. Protectia avertizorului de integritate
(1) Persoana care raporteaza cu buna-credinta o incalcare beneficiaza de protectia confidentialitatii.
(2) Sunt interzise represaliile, intimidarile sau sanctiunile aplicate pentru efectuarea unei raportari.




Art. 16. Examinarea sesizarilor
(1) Comisia examineaza sesizarile in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.
(2) In cazuri complexe, termenul poate fi prelungit cu inca 15 zile, cu informarea partilor.

Art. 17. Audierea partilor
(1) Persoanele implicate au dreptul de a fi audiate.
(2) Acestea pot prezenta explicatii, documente si alte probe relevante.

Art. 18. Conflictul de interese

(1) Membrul Comisiei care are un interes personal intr-o cauza este obligat sa se abtina de la
examinarea acesteia.

(2) Consiliul desemneaza temporar un inlocuitor daca este necesar.

Art. 19. Confidentialitatea procedurii
(1) Lucrarile Comisiei sunt confidentiale.
(2) Divulgarea informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL V
HOTARARI, SANCTIUNI S| CONTESTATII

Art. 20. Adoptarea hotararilor

(1) Comisia adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.
(2) Sedinte le pot avea loc cu prezenta fizicd, on-line si format mixt.

(3) Hotararile se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 21. Tipuri de masuri

Tn functie de gravitatea faptelor constatate, Comisia poate dispune:
a) avertisment;

b) recomandare de remediere;

c) suspendarea unor drepturi interne;

d) sesizarea Consiliului ANC;

e) sesizarea autoritatilor competente.

Art. 22. Comunicarea hotararilor
(1) Hotararea Comisiei se comunica in scris partilor implicate.
(2) Comunicarea se efectueaza in termen de 5 zile lucratoare de la adoptare.

Art. 23. Contestarea
(1) Persoana vizata poate contesta hotararea Comisiei in termen de 10 zile lucratoare.
(2) Contestatia se depune la Consiliul ANC, care o examineaza conform procedurilor interne.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 24. Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul ANC.

Art. 25. Modificarea Regulamentului
Modificarile si completarile prezentului Regulament se aproba exclusiv prin hotararea Consiliului
ANC.

Art. 26. Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Statutului ANC si
ale Codului de Buna Conduita in sistemul AET.

(2) Toate persoanele vizate de prezentul Regulament au obligatia de a respecta prevederile
acestuia.




