Anexa

la Hotarirea Comisiei Nationale
a Pietei Financiare

nr.63/6 din 25.12. 2007

REGULAMENTUL
cu privire la exigentele fata de administratorii asociatiilor
de economii si imprumut

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la exigentele fatd de administratorii asociatiilor de economii si
imprumut (in continuare — Regulament) este elaborat intru executarea prevederilor Legii
asociatiilor de economii si imprumut nr.139-XV1 din 21.06.2007 (in continuare — Legea nr.139-
XVI).

2. Prezentul Regulament stabileste cerintele minime finaintate fatd de administratorii
asociatiilor de economii si Tmprumut si asociatiilor centrale, inclusiv filialelor si reprezentantelor
acestora (in continuare — asociatii) privind calificarea, experienta, studiile, reputatia de afaceri si
legéturile de rudenie, afinitate si casatorie, procedura de solicitare a confirmarii In functie a
administratorilor, temeiurile de respingere a cererii de confirmare si de retragere a confirmarii,
precum si modalitatea de informare a asociatiei.

3. Prevederile prezentului Regulament se extind asupra asociatiilor constituite in temeiul
Legii nr.139-XV1 si asupra administratorilor acestora.

Capitolul 11
NOTIUNI

4. In sensul prezentului Regulament:

4.1. sintagma "sfera de activitate financiar-economica" include si activitatea in domeniul
asociatiilor;

4.2. notiunea "persoanda afiliata asociatiei” reprezinta persoana care corespunde unuia din
urmatoarele criterii:

a) este administrator sau altd persoand, care poate lua decizii in numele si in contul
asociatiei,

b) conform legislatiei civile este legata de persoanele mentionate la pct.6 din prezentul
Regulament printr-un raport de rudenie sau afinitate in linie dreaptd sau in linie colaterala de
pina la gradul doi inclusiv, precum si soful (sotia) acesteia.

[Pct.4 modificat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

Capitolul 111
ADMINISTRATORII

5. Pot fi administratori ai asociatiei persoanele fizice cu capacitate deplind de exercitiu,
cetateni ai Republicii Moldova sau apatrizii, care corespund exigentelor stabilite de prezentul
Regulament si au fost desemnate si/sau confirmate in calitate de administrator, in conformitate
cu prevederile legislatiei.

6. Administratori ai asociatiei sint:

a) membrii consiliului;

b) membrii comisiei de cenzori;

b) membrii comitetului de creditare;

c) directorul executiv;
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d) contabilul-sef;
e) conducatorul filialei;

f) conducatorul reprezentantei.
[Pct.6 completat prin Hot. CNPFE nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

7. Administratori ai asociatiei sint si alte persoane decit cele prevazute la pct.6 din
prezentul Regulament, abilitate conform legislatiei sau statutului asociatiei sa-si asume obligatii,
independent sau impreuna cu altii, in numele si in contul asociatiei.

8. Persoana, desemnata in functia de administrator de catre asociatia care detine licenta de
categoria A, nu necesitd a fi confirmatd in functie si incepe si-si exercite atributiile din data
desemnarii, cu conditia corespunderii exigentelor stabilite de prezentul Regulament.

9. Persoana, desemnata in functia de administrator de catre asociatia care detine licenta de
categoria B sau C si de catre asociafia centrald, Incepe sa-si exercite atributiile doar dupa
confirmarea in functie de catre Comisia Nationala a Pietei Financiare (in continuare — Comisia
Nationald).

Capitolul 1V
EXIGENTE

10. Calificarea, experienta si studiile administratorului asociatiei trebuie sa permita
aplicarea corecta si responsabild a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, In scopul gestionarii eficiente a asociatiei in conformitate cu
actele legislative si normative.

11. Exigentele fatd de administratori privind reputatia de afaceri solicitd o anumita
atitudine si apreciere civica si profesionald a administratorului, inclusiv in rindurile membrilor
asociatiei.

12. Administratorii asociatiei trebuie sd aiba o reputatie de afaceri impecabila, lipsa
antecedentelor penale nestinse.

13. Se considera ca reputatie de afaceri impecabila cazurile in care:

a) in perioada de exercitare de catre persoana corespunzatoare a functiei de administrator
intr-o asociatie, Tn privinta acesteia nu au fost emise masuri de stabilizare in conformitate cu
legislatia, ce tin de domeniul de care persoana data a fost responsabild, iar in cazul emiterii —
prevederile acestora in perioada mentionata au fost indeplinite;

b) persoana nu a exercitat functia de administrator Intr-o asociatie, care a fost declarata
insolvabila sau dizolvata in temeiul hotaririi instantei judecatoresti;

C) persoana nu a avut evidente privind iresponsabilitatea administrativa si/sau financiara la
locurile precedente de lucru, nu a avut cazuri de evaziune fiscala, precum si alte cazuri care
denota o gestiune si/sau o activitate necorespunzatoare si/sau imprudenta la locurile anterioare de
munca.

14. Exigentele fatd de administratori privind legaturile de rudenie, afinitate si casdtorie sint
cerinte fata de persoanele care nu pot detine functia de administrator si care fac parte din aceeasi
familie, sint sof si sotie sau se afld 1n alte legaturi de rudenie si afinitate in linie dreaptad sau in
linie colaterald de pina la gradul doi inclusiv.

Capitolul V
EXIGENTE FATA DE MEMBRII CONSILIULUI
15. Membrii consiliului trebuie sa fie membri ai asociatiei.
16. Fatd de membrii consiliului asociatiei ce detine licentd de categoria A nu se aplicd
exigentele privind experienta de munca si studiile.
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17. Majoritatea membrilor consiliului asociatiei ce detine licentd de categoria B trebuie sa
aiba studii superioare sau experientd de munca in sfera de activitate financiar-economica de cel
putin trei ani.

[Pct.17 modificat prin Hot.CNPFE nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

18. Majoritatea membrilor consiliului asociatiei ce detine licentd de categoria C trebuie sa
fie persoane cu studii superioare sau experientd de munca In sfera de activitate financiar-

economica de cel putin cinci ani.
[Pct.18 modificat prin Hot.CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

19. Majoritatea membrilor consiliului asociatiei centrale trebuie sd fie persoane cu studii
superioare si experientd de munca in sfera de activitate financiar-economica de cel putin sapte
ani.

[Pct.19 modificat prin Hot.CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

20. Membrii consiliului asociatiei pot fi membri ai consiliului si ai comisiei de cenzori ai
asociatiei centrale.
1 . . . . . o n
20°. Directorul executiv al asociatiei poate fi membru al consiliului asociatiei centrale in

cazul cind este membru al asociatiei pe care o gestioneaza.
[Pct.20" introdus prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

21. In cazul desemndrii (realegerii) membrului consiliului pentru un nou termen, acesta
poate exercita functia farda determinarea repetatd a corespunderii exigentelor fata de
administratori, cu conditia cd corespunde exigentelor stabilite de prezentul Regulament.

Capitolul VI
EXIGENTE FATA DE MEMBRII COMISIEI DE CENZORI

22. Membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie membri ai asociatiei.

23. Cel putin unul dintre membrii comisiei de cenzori ai asociatiei ce detine licenta de
categoria A, trebuie sa fie persoand cu studii superioare sau medii de specialitate in domeniul
financiar-economic si/sau experienta de munca in domeniul evidentei contabile si/sau controlului
financiar de cel putin un an.

24. Majoritatea membrilor comisiei de cenzori ai asociatiei ce detine licentd de categoria B
trebuie sa fie persoane cu studii superioare sau medii de specialitate in domeniul financiar-
economic si/sau experientd de munca in domeniul evidentei contabile si/sau controlului financiar
de cel putin trei ani.

[Pct.24 modificat prin Hot. CNPFE nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

25. Majoritatea membrilor comisiei de cenzori ai asociatiei ce detine licenta de categoria C
trebuie sd fie persoane cu studii superioare economice si experientd de muncd in domeniul
evidentei contabile si/sau controlului financiar de cel putin cinci ani.

26. Membrii comisiei de cenzori ai asociatiei centrale trebuie sa fie persoane cu studii
superioare economice si experientd de muncd in domeniul evidentei contabile si/sau controlului
financiar de cel putin cinci ani.

27. Membrii comisiei de cenzori ai asociatiei pot fi membri ai comisiei de cenzori si ai
consiliului asociatiei centrale.

28. In cazul desemnirii (realegerii) membrului comisiei de cenzori pentru un nou termen,
acesta poate exercita functia fard determinarea repetatd a corespunderii exigentelor fatda de
administratori, cu conditia ca corespunde exigentelor stabilite de prezentul Regulament.
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29. Asociatia poate solicita efectuarea auditului situatiilor financiare/rapoartelor specifice
de catre societatile de audit sau auditorii intreprinzatori individuali, Tn conformitate cu Legea

nr.139-XVI din 21.06.2007.
[Pct.29 in redactia Hot. CNPFE nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

Capitolul VII
EXIGENTE FATA DE DIRECTORUL EXECUTIV SI CONTABILUL-SEF
30. Directorul executiv si contabilul-sef pot sa nu fie membri ai asociatiei.
31. Directorul executiv al asociatiei ce detine licentd de categoria A trebuie sa aiba studii
medii de specialitate/superioare sau experientd de munca in sfera de activitate financiar-

economica de cel putin 3 ani.
[Pct.31 modificat prin Hot. CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

32. Directorul executiv al asociatiei ce detine licenta de categoria B trebuie sa aiba studii
superioare sau experientd de munca in sfera de activitate financiar-economica de cel putin cinci
ani.

[Pct.32 modificat prin Hot. CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

33. Directorul executiv al asociatiei ce detine licenta de categoria C trebuie sa aiba studii
superioare economice sau juridice si experientd de muncd in sfera de activitate financiar-
economica de cel putin cinci ani.

34. Directorul executiv al asociatiei centrale trebuie sd aiba studii superioare economice
sau juridice si experientd de munca 1n sfera de activitate financiar-economica de cel putin cinci
ani.

35. Contabilul-sef al asociatiei trebuie sa aiba studii superioare sau medii de specialitate de
profil si experientd de munca in domeniul contabilitatii, dupa cum urmeaza:

- contabilul-gef al asociatiei ce detine licenta de categoria A — de cel putin un an;

- contabilul-sef al asociatiei ce detine licenta de categoria B — de cel putin trei ani;

- contabilul-sef al asociatiei ce detine licenta de categoria C si al asociatiei centrale — de cel
putin cinci ani.

[Pct.35 completat prin Hot.CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

36. Directorul executiv si contabilul-sef sint obligati sd detind certificat de calificare,
eliberat de citre Comisia Nationala in conformitate cu actele sale normative. in termen de 60 zile
calendaristice din data incetarii exercitarii functiei de catre titularul certificatului de calificare,
asociatia este obligatd sa angajeze in functia respectivd o persoand care detine certificat de
calificare.

[Pct.36 modificat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]
[Pct.36 modificat prin Hot.CNPFE nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

Capitolul V111
EXIGENTE FATA DE CONDUCATORUL FILIALEI / REPREZENTANTEI
SI ALTE PERSOANE ABILITATE

37. Conducatorul filialei/reprezentantei poate sa nu fie membru al asociatiei.

Asupra conducdtorului filialei, precum si asupra interimarului acestuia, se aplica
urmatoarele exigente:

a) in cazul asociatiei ce detine licenta de categoria B, trebuie sa detina studii superioare sau
experientd de munca in sfera de activitate financiar-economica de cel pufin un an;

b) in cazul asociatiei ce detine licenta de categoria C, trebuie sa aiba studii superioare si
experientd de munca in sfera de activitate financiar-economica de cel pugin 3 ani.
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Conducatorul reprezentantei asociatiei si interimarul acesteia trebuie sa detind studii medii
de specialitate/superioare sau experientd de munca in sfera de activitate financiar-economica de

cel putin un an.
[Pct.37 in redactia Hot. CNPFE nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]
[Pct.37 modificat prin Hot. CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

1 2 . . o e qe . o . . . A
37°. In cazul absentei sau eliberarii din functie a conducatorului filialei/reprezentantei, in

conditiile lipsei interimarului corespunzator, aceasta poate fi administrata temporar, insa nu mai

mult de 60 de zile calendaristice, de catre un administrator al asociatiei, la decizia consiliului

asociatiei, cu informarea Comisiei Nationale despre acest fapt.
[Pct.37" introdus prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

38. Asupra interimarilor directorului executiv si contabilului-gef ai asociatiilor, cu exceptia
celor ce detin licentd de categoria A, se aplica exigentele prevazute de prezentul Regulament,

tinind cont de categoria de licenta pe care o detine asociatia.
[Pct.38 in redactia Hot. CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

39. Asupra membrilor comitetului de creditare se aplica exigentele prevazute de prezentul
Regulament pentru membrii consiliului, tinind cont de categoria de licentd pe care o detine

asociatia cu exceptia pct.15 din acesta.
[Pct.39 completat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]
[Pct.39 modificat prin Hot.CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

39, Lichidatorul (lichidatorii) asociatiei poate sa nu fie membru al asociatiei.

Asupra lichidatorului (lichidatorilor) asociatiei se aplicd exigentele prevazute de prezentul
Regulament pentru directorul executiv, tinind cont de categoria de licentd pe care o detine
asociatia, cu exceptia detinerii certificatului de calificare.

In cazul desemnirii lichidatorului (lichidatorilor) din rindul administratorilor asociatiei (cu
conditia corespunderii exigentelor sus-mentionate), acesta isi poate exercita functia din data

desemnarii sale, cu informarea Comisiei Nationale despre acest fapt.
[Pct.39" introdus prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

Capitolul IX
RESTRICTII
40. Nu poate fi administrator al asociatiei persoana care:
a) ocupa altd functie in aceeasi asociatie, cu exceptia functiei detinute in calitate de
membru al comitetului de creditare;
b) este administrator al altei asociatii, cu exceptiile prevazute in art.55 alin.(4) din Legea
nr.139-XVI, pct.20 si pct.27 din prezentul Regulament;

[Lit.c) pct.40 abrogata prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

d) prin legislatie sau prin hotarirea instantei judecatoresti, este lipsita de dreptul de a detine
functia respectiva;

e) are antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice si infractiuni savirsite de persoanele care gestioneazd organizatiile comerciale,
obstesti sau alte organizatii nestatale;

f) este declarata incapabild sau limitata n capacitatea de exercitiu, in temeiul unei hotariri
judecatoresti;

g) este debitor, cu Timprumut expirat mai mult de 90 de zile;

h) este auditor al acestei asociatii.
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[Pct.40 completat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

40*. Administratorii asociatiei nu au dreptul sa transmitd executarea sarcinilor din
competenta lor altei persoane, cu exceptiile stabilite de Legea nr.139-XVI din 21.06.2007 si

prezentul Regulament.
[Pct.40" introdus prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

Capitolul X
CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

41. Administratorii asociatiei, precedenti si actuali, sint obligati sa pastreze
confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostintd in procesul exercitarii functiilor, s nu
le utilizeze 1n scop personal sau al tertilor si sd nu permitd acestora accesul la informatii, cu
exceptia dezvaluirii de informatii Comisiei Nationale, organelor de urmarire penald, instantelor
judecatoresti si organelor de control de stat, in conformitate cu prevederile actelor legislative si
normative.

Capitolul XI
RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR
42. Administratorii asociatiei poartd raspundere civila, administrativd sau penald pentru
incalcarea prevederilor actelor legislative si normative.
43. Administratorii care au adoptat hotariri comune ce au prejudiciat interesele asociatiei
poartd fatd de aceasta raspundere patrimoniala solidara in marimea prejudiciului cauzat.

Capitolul XI1
SOLICITAREA CONFIRMARII iN FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

44, Pentru obtinerea confirmarii in functia de administrator a persoanelor, desemnate in
aceasta calitate de catre organele de conducere ale asociatiei, in conformitate cu Legea nr.139-
XVI, asociatia va prezenta Comisiei Nationale pentru fiecare administrator o cerere de modelul
stabilit in anexa la prezentul Regulament, semnata de directorul executiv al asociatiei, la care va
anexa:

a) copia actului de identitate a administratorului;

b) procesul-verbal/extrasul din procesul-verbal sau alt document al organului asociatiei
imputernicit de a lua decizia de desemnare in functia de administrator;

c) cazierul judiciar;

d) copiile diplomelor de studii, dupa caz;

e) declaratia pe propria raspundere cu privire la datoriile efective la Tmprumuturi, cu
indicarea datoriilor expirate ale persoanei desemnate in functia de administrator, la data
depunerii cererii de confirmare;

f) confirmarea scrisd, semnatd de administrator, privind studierea s$i cunoasterea
prevederilor Legii nr.139-XVI, statutului asociatiei si a regulamentelor ei interne, precum si a
prevederilor actelor normative ale Comisiei Nationale ce reglementeaza activitatea asociatiilor;

g) copia legalizata a adeverintei de imigrant si/sau a permisului de sedere si permisului de
munca, eliberate de catre Biroul National Migratiune in conformitate cu prevederile legislatiei cu
privire la migratie — pentru cetatenii straini $i apatrizi;

h) lista persoanelor afiliate asociatiei (sau care devin afiliate asociatiei ca urmare a
confirmarii persoanei in functia de administrator).

Asociatiile care detin licentad de categoria B si C prezintd urmatoarele date:

- pentru persoanele fizice afiliate: numele, prenumele, gradul de rudenie si afiliere,
domiciliul, locul de munca si functia detinuta;
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- pentru persoanele juridice afiliate: criteriul de afiliere, denumirea, sediul, numele si

prenumele administratorului.
[Pct.44 modificat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

Capitolul X111

EXAMINAREA CERERII SI CONFIRMAREA
[Denumirea modificata prin Hot. CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

45. In termen de cel mult 30 de zile calendaristice din data depunerii cererii de solicitare a
confirmarii in functia de administrator, Comisia Nationald examineaza documentele prezentate,
verificind conformarea administratorului exigentelor stabilite In prezentul Regulament si

confirma sau respinge cererea de confirmare in functia de administrator.
[Pct.45 modificat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]
[Pct.45 modificat prin Hot. CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

46. Datd a depunerii cererii de solicitare a confirmdrii in functia de administrator se
considera data Tnregistrarii cererii in registrele de evidenta a corespondentei Comisiei Nationale.

Capitolul X1V
TEMEIURILE DE RESPINGERE A CERERII

47. Comisia Nationald respinge cererea de confirmare in functia de administrator in
temeiul a cel putin unul din urmatoarele motive:

a) persoana nu corespunde exigentelor fata de administratori, stabilite de prezentul
Regulament;

b) nu au fost prezentate toate documentele conform pct.44 din prezentul Regulament;

c¢) documentele si/sau informatiile prezentate sint eronate, incomplete, false, ilizibile si/sau
intocmite neglijent;

d) continutul documentelor si/sau informatiilor prezentate contravine prevederilor Legii
nr.139-XVI, prezentului Regulament si/sau altor acte legislative si normative.

48. In cazul respingerii cererii de confirmare a persoanei in functia de administrator,
asociatia poate solicita, cu conditia inldturdrii motivelor care au servit drept temei pentru refuz,
confirmarea repetatad a aceleiasi persoane sau confirmarea in calitate de administrator a altei
persoane, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Capitolul XV
INFORMAREA ASOCIATIEI
49. Comisia Nationald remite 1n adresa asociatiei raspunsul despre confirmarea sau
respingerea cererii de confirmare a persoanei in functia de administrator, in termenul indicat in

pct.45 din prezentul Regulament.
[Pct.49 modificat prin Hot.CNPF nr.58/8 din 05.12.2008, in vigoare 06.02.2009]

50. In cazul respingerii cererii de confirmare a persoanei in functia de administrator,
Comisia Nationala va prezenta motivele respingerii, cu trimitere la prevederile actelor legislative
si normative.

Capitolul XVI

EVIDENTA PERSOANELOR CONFIRMATE iN FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
[Capitolul XVI (pct.51,52) abrogat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]



TEXT=DEB5201506263613
TEXT=DEB520081205588
TEXT=DEB5201506263613
TEXT=DEB520081205588
TEXT=LPLP20070621139
TEXT=LPLP20070621139
TEXT=DEB520081205588
TEXT=DEB5201506263613

Capitolul XVII
RETRAGEREA CONFIRMARII
53. Comisia Nationald este in drept sd retragd confirmarea in functie, eliberata
administratorului anterior, in cazul 1incetarii corespunderii administratorului exigentelor
prevazute de prezentul Regulament, si/sau in cazul in care a constatat in activitatea asociatiei

situatii specificate in art.49 alin.(1) din Legea nr.139-XVI.
[Pct.53 completat prin Hot. CNPF nr.36/13 din 26.06.2015, in vigoare 14.08.2015]

54. Administratorului, confirmarea caruia a fost retrasa de Comisia Nationala, in
conformitate cu prevederile Legii nr.139-XVI si prezentului Regulament, ulterior nu i se va
acorda o noua confirmare in functia de administrator in cadrul asociatiilor.

Capitolul XV111
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

55. Persoanele, care la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament detin functia de
administrator, urmeaza sa se conformeze exigentelor stabilite in prezentul Regulament pina la 31
decembrie 2008.

56. Prin derogare de la prevederile pct.55 din prezentul Regulament persoanele, care la
data intrdrii In vigoare a prezentului Regulament detin functia de administrator pind la 31
decembrie 2012, urmeaza si se conformeze exigentelor privind studiile, stabilite in prezentul
Regulament, cu conditia prezentarii Comisiei Nationale a documentului ce confirma realizarea
invatamintului superior, pentru fiecare an corespunzator de studiu.
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Anexa

la Regulamentul cu privire la exigentele
fatd de administratorii asociatiilor

de economii $i imprumut

Presedintelui Comisiei Nationale
a Pietei Financiare

CERERE
de confirmare in functia de administrator

Subsemnatul, ,

n nume, prenume
Director executiv al AEI " s

denumirea

cu sediul: str. nr. ,S. (com.) , r-nul (or.) ,
solicit confirmarea in functia de administrator a dlui (dnei)
Informatii despre administrator:

. Functia in asociatie
. Numele, prenumele
. Data, luna si anul nasterii
. Cetatenia
. Nationalitatea
. Datele actului de identitate
. Domiciliul

. Calificarea si studiile
. Experienta de munca (functiile ocupate, perioada)

O 0 ~NO DN b WLWN —

Anexe:
Conform capitolului XII pct.44 din Regulamentul cu privire la exigentele fatd de administratorii asociatiilor de economii
si Tmprumut

Director executiv L.S.

nume, prenume semnatura

Data

Comisia Nationald a Pietei Financiare
Hotarire nr.63/6 din 25.12.2007 privind aprobarea Regulamentului cu privire la exigentele fata de administratorii
asociatiilor de economii si imprumut //Monitorul Oficial 37-39/90, 22.02.2008



