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Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul si obiectul prezentei legi

(1) Prezenta lege are ca scop protectia drepturilor si intereselor legale ale
membrilor asociatiilor de economii §i imprumut.

(2) Prezenta lege are ca obiect reglementarea relatiilor ce reies din exercitarea
dreptului persoanelor la libera asociere prin constituirea de asociatii de economii si
imprumut.

Articolul 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege se aplica asociatiilor de economii §i imprumut.

(2) Asupra asociatiilor de economii si imprumut nu se extinde actiunea legilor
si altor acte normative care reglementeaza activitatea institutiilor financiare si
asociatiilor obstesti.

Articolul 3. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni principale:

administrator — membru al consiliului, membru al comisiei de cenzori, director
executiv, contabil-sef, conducator al filialei sau reprezentantei, precum si alte
persoane abilitate, conform legislatiei sau statutului asociatiei de economii si
imprumut, sa-si asume obligatii, de sine statator sau Impreuna cu altii, in numele si
in contul asociatiei;

autoritate de supraveghere — Comisia Nationala a Pietei Financiare;



rezerva institutionald — fonduri proprii pe care asociatia trebuie si le detina si
sa le mentina in conformitate cu prezenta lege si cu actele normative ale autoritatii
de supraveghere;

depunere de economii — suma de bani, depusi in asociatie de citre membrul
acestela pe baza contractului in scris, pe termen stabilit sau la ved far3
dobmda care urmeaza a fi restltulta la scaden;a sau la cerere, |

in mul stabilite de autoritatea de

in marimea si

supraveghere;

fond de SIGDNEERE Saran
centralizat in scopul acordarii de asistenta asoc1a’;1110r constituit, gestionat si utilizat
conform actelor normative ale autoritatii de supraveghere;

mdsurd de stabilizare — masura aplicata de autoritatea de supraveghere fati de
asociatie in scopul Inlaturarii incalcérilor si neajunsurilor depistate, precum si in
scopul imbunatatirii situatiei existente.

textul unor notiuni principale se modifica, se substituie, se completeaza, se
expun in redactie nouid cu urméitorul cuprins, dupi cum urmeazi:

uniune de credit, denumita in continuare uniune sau asociatie, — institutia
financiara nebancara, denumité abreviat U.C., este asociatie cu statut juridic special
al cérei capital social este in intregime divizat in cote sociale ale cirei obligatii sint
garantate cu patrimoniul societatii, constituitd benevol de persoane fizice si juridice,
asociate pe principii comune de ordin economic, social si cultural, care presteazi
servicil financiare, In conformitate cu categoria licentei pe care o detine si
prevederile prezentei legi;

asociatie centrald — Institutiea nationald unica autorizatd, constituitd prin
asocierea de uniuni de credit, responsabild de dezvoltarea si stabilitatea sistemului
uniunilor de credit in limitele de competenta stabilite de prezenta lege, avind ca
scop reprezentarea la nivel national si international a intereselor membrilor sii si
alte atributii stabilite de prezenta lege;

membru cu drepturi depline al uniunii de credit — poate fi orice persoana fizica
si juridica care are capacitate deplina de exercitiu, are domiciliul/resedinta/locul
de munca 1n raza teritoriald de operare a uniunii de credit conform licentei, a
subscris si a achitat cel putin o cotd sociald in marime de 1000 lei fiecare si poate
detine nu mai mult de 5 cote sociale;

cotd sociald de membru — determina dreptul membrului uniunii de credit de a
participa la conducerea societatii, de a primi dividende, precum si o parte din
bunurile uniunii in cazul lichidarii acesteia;

membru asociat al uniunii de credit — poate fi orice persoana fizica si juridica
care are capacitate deplind de exercitiu, are domiciliul/resedinta/locul de munci
in raza teritoriald de operare a uniunii de credit conform licentei, care a aderat pe



~-baza: liberului consimtdmint In.scopul de:a beneficia. de serv1cule financiare
.-acordate de aceasta si a achitat cota-deaderare initial3; panslnge., s,

organ de conducere - organul sau organele ale unei uniuni de credit, care sint
numite in conformitate cu prezenta lege, si sint imputernicite si stabileasca
strategia, obiectivele si directia generald de activitate a institutiei, si care
supravegheaza si monitorizeazad procesul decizional de conducere, precum si poartd
responsabilitate pentru activitatea de conducere curenta si eficienti a institutiei;

control intern — proces continuu realizat de organele de conducere, sau alte
persoane autorizate in acest scop, din cadrul uniunii de credit si al asociatiei
centrale, destinat sé furnizeze o asigurare rezonabila pentru indeplinirea obiectivelor
de activitate in conditii de eficienta si de performanta:

a) de informare, care include activitdti cu privire la asigurarea integrititii si
furnizarea la timp si in volum complet a informatiilor financiare membrului
(consumatorului de produse financiare) si organelor de conducere, in conditiile
prezentel legi si actelor normative ale autorititii de supraveghere;

b) de conformitate — conformarea cu actele legislative si normative aplicabile,
precum si cu politicile §i procedurile interne, inclusiv organizarea evidentei
contabile, tratamentul informatiilor, evaluarea riscurilor si sistemele de masurare a
acestora;

audit intern - examinarea obiectivi a modului de realizare a administrarii
riscurilor, a sistemului de control intern si a proceselor de conducere ale uniunii de
credit, in scopul furnizdrii unei asigurari rezonabile cd acestea functioneazi
corespunzator si vor permite atingerea obiectivelor de activitate, precum si in scopul
formuldrii unor recomandari de Tmbunatatire a activitatii acestora;

profil de risc — totalitatea riscurilor la care este expusd o uniune de credit in
functie de nivelul de risc pe care este dispusa si il accepte si riscurile asumate prin
deciziile organelor de conducere in procesul decizional si al strategiei de activitate;

administrarea riscurilor semnificative - proces focalizat pe analiza profilului de
risc al institutiei financiare nebancare, In vederea stabilirii unui raport adecvat intre
profit si riscurile pe care aceasta si le asuma in desfagurarea activitatii;

expunere la risc - orice risc al unei uniuni de credit si al asociatiei centrale,
efectiv sau potential, care decurge din serviciile prestate, cum ar fi: acordare de
credite, acceptare de depuneri de economii, emiterea de garantii, asumarea de
angajamente de garantare si asumarea de angajamente de finantare, alte forme de
finantare de natura creditului, investitii in valori mobiliare, acceptate in conditiile
prezentei legi, si alte plasamente;

institutie de credit de importanta sistemicd - asociatia centrald si uniunea de
credit de categoria B si C sau o institutie al cérei faliment sau a cirei functionare
defectuoasa ar putea declansa un risc sistemic;

risc sistemic - inseamnd un risc de perturbare a sistemului uniunilor de credit
care poate avea consecinte negative foarte grave pentru sistem in ansamblu si pentru
membrii sau clientii acesteia;

risc operational - reprezintd pierderea potentiald, inclusiv nerealizarea
profitului estimat, pe care o poate suporta o institutie de credit in urma unor decizii
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~de politica creditard sau de ordin administrativ, .in-$pecial, prin: nerespectarea

cerintelor legale si:contractuale interne sau datoritd erorilor: profesionale;precum si
in cazul influentei factorilor externi, inclusiv conditiile economice si progresul
tehnologic;

risc de conformitate — riscul ca o uniune de credit si suporte sanctiuni
prevazute de cadrul de reglementare, si Inregistreze pierderi financiare
semnificative sau afectarea reputatiei, ca urmare a neconformirii acesteia cu
prevederile actelor legislative si normative, ale politicilor si procedurilor interne,
precum si ale codului de conduita stabilit de asociatia centrald, aplicabile ativititii
sale;

risc de credit — riscul actual sau viitor de afectare negativa a profitului si
capitalului, determinata de neindeplinirea sau aplicarea defectuoasi de citre debitor
a obligatiilor contractuale, care afecteaza negativ operatiunile sau situatia financiari
a asociatiei;

risc de rata a dobinzii — riscul actual sau viitor de afectare negativa a
profiturilor si capitalului ca urmare a unor modificari adverse ale ratelor dobinzii;

visc aferent tehnologiei informatiei — riscul actual sau viitor de afectare
negativa a profiturilor si capitalului, determinat de inadecvarea strategiei si politicii
IT, a tehnologiei informatiei si a procesarii informatiei, cu referire la capacitatea de
gestionare, integritatea controlabilitatea si continuitatea acesteia, sau de utilizarea
necorespunzitoare a tehnologiei informatiei;

risc reputational — riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si
capitalului, determinat de perceptia nefavorabild asupra imaginii unei uniuni de
credit de catre clienti, asociati sau autoritatea de supraveghere;

risc de lichiditate — riscul actual sau viitor de afectare negativi a profiturilor si
capitalului, determinat de incapacitatea uniunii de credit de a-si indeplini obligatiile
la scadenta acestora;

conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct or1 indirect, al personalului §i membrilor structurii de conducere ai uniunii de
credit i asociatiei centrale contravine interesului acesteia, astfel incit afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea acestora in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a obligatiunilor care le revin in exercitarea
atributiilor de serviciu;

[Art.3 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

[Art.3 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]

Articolul 4. Scopul, principiile i particularitatile activititii asociatiei

(1) Asociatia are ca scop sprijinirea activitatilor legale ale membrilor sii in
vederea imbunatatirii conditiilor economice si sociale ale acestora prin acordarea
serviciilor specificate la art.7.

(2) Principiile activitatii asociatiei sint:

a) asocierea benevold a persoanelor fizice si juridice prin comunitate teritoriala,
profesionald, religioasd sau de interese si libera disociere, in conformitate cu
legislatia;



La articolul 4, alineatul (2), lit.b) si lit.c) se: expun in redactie noua cu
urmatorul cuprins: |

b) participarea personala sau prin reprezentant a membrilor in organele
de conducere si de control, detinerea de catre fiecare membru al uniunii de
credit a unui singur vot in organele de conducere, indiferent de numarul de
cote sociale detinute in conformitate cu prezenta lege;

c) alegerea, prin vot, a organelor de conducere si de control;

d) egalitatea in drepturi a membrilor asociatiei privind serviciile acordate
in conformitate cu legislatia, cu categoria licentei detinute, cu statutul si cu
politicile uniunii de credit;

¢) minimalizarea riscurilor asociatiei.

(3) Asociatia nu poate avea mai putin de 50 de membri.

Articolul 4, alineatul (3) se expune in redactie noui cu urmitorul cuprins:

(3) Cotele sociale de membru cu drepturi depline se achiti integral la
momentul subscrierii, prin aporturi in mijloace béanesti, nefiind permise
aporturile in natura.

(4) Asociatia se constituie pe termen nelimitat, daca statutul ei nu prevede
altfel.

alineatul (5) se expune in redactie noui cu urméatorul cuprins:

(5) Profitul (pierderile) asociatiei se stabileste in conformitate cu
prevederile din prezenta lege, actele normative ale autorititii de supraveghere
de si statutul asociatiei. Hotarirea de repartizare a profitului net anual al
asociatiei, in cazul obtinerii acestuia, se aproba de adunarea generala anuali a
membrilor cu drepturi depline ai asociatiei, la propunerea consiliului
asociatiel, care se directioneaza spre:

a) conformarea cu cerinta privind rezerva institutionald, stabilita in
conditiile art.33;

b) rezervele asociatiei;

¢) dividende ale membrilor cu drepturi depline ai asociatiei.

Articolul 4 se completeaza cu trei alineate noi, cu urmétorul cuprins:

(6) Pierderile asociatiei se acopera de citre membrii cu drepturi depline ai
asociatiei, in baza hotiririi adunarii generale anuale.



21(7)Asocierea uniunilor de credit la-asociatia centrald este obligatorie.:: -+,

Conditiile 'si procedura de asociere se stabilesc prin actul constitutiv al
asociatiei centrale.

(8) Asociatiile pot sa ofere servicii in condltule prezentei legi, inclusiv sa
atraga depozite sau alte fonduri rambursabile de la membrii acestora, precum
si de la persoane fizice, juridice ori alte entitati, care au resedinta sau locul de
munca, respectiv au sediul juridic si desfisoara activitate, in raza teritoriala
stabilita in licenta.

Capitolul IT
ASOCIATIA
Articolul 5. Denumirea si sediul asociatiei

La alin.1 textul “Asociatia de Economii si Imprumut” se substituie cu
textul “Uniune de Credit”, respectiv textul “A.E.L” se substituie cu textul
“U.ex

(2) Organele de conducere ale asociatiei activeazi la sediul acesteia.

Articolul 6. Organele de conducere si de control ale asociatiei

(1) Organele de conducere ale asociatiei sint:

a) adunarea generald a membrilor ei;

b) consiliul;

c) directorul executiv.

(2) Organul de control al asociatiei este comisia de cenzori.

Articolul 7. Serviciile acordate de asociatie

(1) Asociatia, In functie de categoria licentei detinute, poate oferi membrilor sai
urmaétoarele servicii:

1) acordarea de Tmprumuturi;

2) acceptarea urmatoarelor tipuri de depuneri de economii:

a) la termen;

b) la vedere;

3) acordarea de servicii aferente 1mprumutur110r

3') acordarea serviciilor de intermediere in asigurdri in calitate de agent
bancassurance;

alineatul (1), punctul 3) se completeazi cu doui alineate noi 3%) si 3°), cu
urmatorul cuprins:

3% ) emitere de garantii §si asumare de angajamente (de garantare sau de
finantare), in limitele stabilite de autoritatea de supraveghere;

3’) operatiuni de factoring;

3* ) operatiuni in valuti striinid (de schimb valutar) aferente activitatilor
permise, cu respectarea tuturor conditiilor previzute de reglementarile in
domeniu;
operatiuni cu metale si pietre pretioase si obiecte confectionate din acestea;
inchiriere de casete de siguranta;
operatiuni de leasing;



emiterea si administrarea cardurilor de:credit pentru clienti'si pot desfasura . ...
activititi: legate: de procesarea tranzactiilor cu acestea, cu. respectarea «:ii;

reglementarilor in domeniu.

administrarea fondurilor publice acordate cu destmatle pentru microfinantare
de agentiile guvernamentale, cu respectarea conditiilor prevederilor legale si
contractuale

alineatul (1), punctul 4) se expune in redactie noua cu urmatorul cuprins:

4) acordarea de servicii de consultanta cu privire la structura capitalului,
strategia de afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, servicii legate
de fuziuni si achizitii si prestarea altor servicii de consultanti aferente
activitatii de creditare nebancarai;

5) acordarea altor activititi si servicii, in misura in care acestea se
circumscriu domeniului financiar, cu respectarea prevederilor legale speciale
care reglementeaza respectivele activititi, daca este cazul, cu acordul scris al
autoritatii de supraveghere.

(2) Asociatia poate investi mijloacele sale banesti, neutilizate la acordarea
imprumuturilor, in conformitate cu politica de investitii aprobatd de consiliu.
Totodata, efectuarea investitiilor in capital sau in valori mobiliare ale societatilor
comerciale si institutiilor financiare supuse controlului din partea autorititii de
supraveghere sau a Bancii Nationale a Moldovei, cu exceptia instrumentelor
financiare derivate, se permite doar asociatiilor care detin licentd de categoria B sau
C s1 asociatiilor centrale si doar cu acordul scris al autoritatii de supraveghere.

(3) La indeplinirea activitatilor specificate la alin.(1) si (2), asociatia este
obligatd sa respecte cerintele si limitele stabilite de autoritatea de supraveghere.

(4) Asociatia nu are dreptul sé acorde alte servicii financiare sau servicii de alt
gen, sa incalce conditiile de licentiere, precum si si efectueze activitati comerciale

sau de iroductie, altele decit cele stabilite in licenta detinuta FCEICHCICECIIIOCH

[Art.7 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]
sau activititile si serviciile care nu se includ in licenta, dar se desfisoaria
in baza contractelor de mandat incheiate sau in alt mod, stabilit de legislatie.

Articolul 8. Normele de prudenti financiara

(1) Autoritatea de supraveghere stabileste normele de prudentd financiari,
aplicate tuturor asociatiilor licentiate, in scopul protectiei intereselor membrilor
acestora, prevenirii, controlului si gestionarii riscurilor asociatiilor si ale intregului
sistem.

(2) Asociatiile sint obligate sa respecte normele de prudenta financiara, stabilite
de autoritatea de supraveghere pentru fiecare categorie de licentd detinutd, norme
care se referd cel putin la cerintele privind:

a) rezerva institutionala;

b) limitele maxime la acordarea imprumuturilor, la efectuarea investitiilor in
imobil si in alte active;



airvesane. ¢)  lichiditateas: corespunderea ¢ scaden‘;elor 51 ratelor dobinzilor ~aferente

-:creantelor:si.datoriilor; 1 B S

d) evaluarea si clasificarea actlvelor formarea pr0V1210anelor pentru acoperirea
pierderilor din imprumuturi;

e) achitarea si mentinerea nivelului minim al investitiilor si contributiilor in
fondul de lichiditati si, respectiv, in fondul de stabilizare;

f) stabilirea procedurilor si evidentelor operative privind identificarea si
inregistrarea tuturor expumerilor mari la riscuri si administrarea riscurilor
semnificative.

(3) Toate operatiunile de acordare a Imprumuturilor si de acceptare a
depunerilor de economii vor fi documentate prin contracte corespunzitoare semnate
de parti, ce vor reflecta clar sumele, termenele, ratele dobinzilor si alte conditii
necesare, in conformitate cu prevederile legislatiei si cu politicile respective ale
asociatiei.

(4) Organele de conducere si de control ale asociatiei si ale asociatiei centrale
au obligatia de a Ingstiinta fara intirziere autoritatea de supraveghere despre orice
incédlcare a normelor de prudenti financiara. :

[Art.8 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 9. Drepturile si obligatiile asociatiei

(1) Asociatia este in drept:

a) sa dispuna de patrimoniul siu;

b) sd dobindeascad si sd exercite in nume propriu drepturi patrimoniale si
nepatrimoniale;

c) sé-si asume obligatii;

d) sd ia imprumuturi de la asociatia centrald al cdrei membru este, precum si de
la alti creditori cu exceptia persoanelor fizice;

e) sa achizitioneze active ale altei asociatii, inclusiv ale asociatiei centrale;

f) sa se prezinte In calitate de reclamant sau pirit in instanta judecatoreasca.

(2) Asociatia este obligatd sa activeze in conformitate cu legislatia, cu statutul
si cu regulamentele interne, inclusiv:

a) sa ofere, la solicitarea membrilor, informatii privind activitatea sa, in
conformitate cu prezenta lege si cu statutul siu;

b) sd prezinte, In conformitate cu Legea contabilititii, cu standardele nationale
de contabilitate si actele normative ale autorititii de supraveghere, rapoarte
financiare si specializate, alte documente, informatii si date despre activitatea sa;

c) in cazul acceptérii depunerilor de economii de la membrii sii, si participe la
constituirea fondului de lichiditati si a fondului de stabilizare, in marimea si in
modul stabilite de autoritatea de supraveghere;

d) sd permitd personalului autoritdtii de supraveghere si administratorilor
insolvabilitétii accesul In sediu, in filiale si In reprezentante si si coopereze cu ei;

e) sd execute actele normative ale autoritatii de supraveghere si sa asigure
implementarea masurilor de stabilizare.

[Art.9 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 10. Restrictii in activitatea asociatiei

Asociatia nu este in drept:



litera a) se expune in redactie noua, cu urmatorul cuprins: IR ERHA «

a) sd acorde servicii persoanelor care nu sint membri ai asomatlel, cu.
exceptia serviciilor de asigurare;

b) sé desfasoare activitati sau operatiuni in strainatate;

c) s acorde servicii sau sa efectueze investitii, conform art.7, in valuta striini;

d) sa efectueze investitii in capital, in valori mobiliare sau in instrumente
financiare derivate ale cooperativelor si societdtilor comerciale, altele decit cele
mentionate la art.7 alin.(2);

e) sd accepte depuneri de economii pentru rambursarea datoriilor asociatiei,
inclusiv a creditelor si imprumuturilor primite de aceasta.

Articolul 10 se completeaza cu doua litere noi f) si g), cu urmatorul
cuprins:

f) atragerea de depozite sau de alte fonduri rambursabile, dacid nu detine
tipul de licenta respectiv sau cind asociatia se afli in proces de remediere
financiara sau stare de insolvabilitate;

g) gajarea cotelor sociale proprii pe contul datoriilor asociatiei.

[Art. 10 completat prin Legea nr.95 din (03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

h) acordarea de credite, conditionata de acceptarea de catre client a unor
servicii care nu au legatura cu operatiunea de creditare respectiva.

Articolul 11. Raspunderea asociatiei si a membrilor ei

(1) Asociatia raspunde pentru obligatiile sale cu intreg patrimoniul detinut cu
titlu de proprietate.

(2) Membrii asociatiei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu
raspunde pentru obligatiile membrilor sii.

Articolul 12. Cerintele fatd de administratori

(1) Administratorii trebuie s& corespundd cerintelor stabilite de actele
normative ale autoritdfii de supraveghere privind calificarea, experienta, studiile,
reputatia de afaceri, legaturile de rudenie. Directorul executiv si contabilul-sef
urmeaza sa fie atestati de cétre autoritatea de supraveghere, cu eliberarea
certificatului de calificare.

(2) Administratorii trebuie si fie membri ai asociatiei. Aceasta cerinti nu se
refera la directorul executiv, la contabilul-sef al asociatiei si la conducatorul filialei
si/sau al reprezentantei, care pot si nu fie membri ai asociatiei. Administratorii
incep sa isi exercite atributiile in cazul cind se conformeaza cerintelor prevazute la
alin.(1). Administratorii asociatiei care detine licenta de categoria B sau C incep sa
isi exercite atributiile numai dupa confirmarea lor in functie de citre autoritatea de
supraveghere in conformitate cu procedura stabiliti prin actele sale normative.
Confirmarea administratorilor mentionati in functiile respective de citre autoritatea
de supraveghere se va efectua in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Nu poate fi administrator al asociatiei persoana care:

a) ocupa altd functie In aceeasi asociatie, cu exceptia functiei de membru al
comitetului de creditare;

b) este administrator al altei asociatii, cu exceptia prevazuta la art.55 alin.(4);




- neiglit. chexclusa prin:-Legeans: 95 dini03:03.2012, in vigoare 20:07.2012]

d) prin legislatie sau prin: hotérire a instantei judecatoresti, este:lipsitai:de -
dreptul de a detine functia respectiva;

e) are antecedente penale nestinse;

f) este incapabila sau limitata in capacitatea de exercitiu;

g) este debitor, cu imprumut expirat mai mult de 90 de zile;

h) este auditor al acestei asociatii.

(4) Administratorii care au adoptat hotariri comune ce au prejudiciat interesele
asociatiei poartd fatd de aceasta rdspundere patrimoniald solidardi in mirimea
prejudiciului cauzat.

[Art. 12 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 13. Conflictul de interese

(1) Asociatia trebuie sa evite in activitatea sa conflictul de interese.

(2) In cazul aparitiei conflictului de interese, asociatia i va solutiona in
conformitate cu legislatia civila.

Articolul 13 se completeaza cu alin. (3), cu urmitorul cuprins:

(3) pentru evitarea conflictelor de interese, inclusiv a situatiilor care pot
genera conflicte de interese, angajatilor asociatiei le revin urmaitoarele
obligatii:

a) sd nu urmareasca un interes financiar sau personal si si actioneze doar
in interesul asociatiei, al membrilor acesteia si al clientilor;

b) sa nu ofere alte servicii financiare, altele decit cele stabilite in licenta
detinuta si in baza contractelor de mandat incheiate sau in alt mod, stabilit de
prezenta lege;

¢) sa nu utilizeze informatiile obtinute in calitate de angajat al asociatiei
pentru beneficiul propriu sau al unei terte persoane, direct sau indirect, si si
respecte cerintele privind confidentialitatea informnatiilor;

d) sa nu ofere imprumuturi din surse proprii clientilor sau de la clientii
asociatiei;

e) sa nu utilizeze bunurile ori insemnele (emblema, antetul, stampila, etc.)
asociatiei in scopuri personale si si nu angajeze numele asociatiei in afaceri
personale;

f) alte obligatii, stabilite in Codul de buni conduitd in sistemul uniunilor
de credit.

Articolul 14. Confidentialitatea informatiilor

(1) Administratorii si angajatii asociatiei, precedenti si actuali, sint obligati s
pastreze confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostintd in procesul
exercitarii functiilor, sd nu le utilizeze in scop personal sau al tertilor si si nu
permitd acestora accesul la informatii, cu exceptia dezvaluirii de informatii
efectuate in conformitate cu alin.(2).

(2) Informatiile confidentiale se dezviluie autorititii de supraveghere,
auditorilor interni ai asociatiei centrale, organelor de urmarire penald, instantelor
judecatoresti si organelor de control de stat.



(3) Consiliul asociatiei va aproba nomenclatorul 1nformat,‘nlor si documente]or

seconfidentiale, modul si nivelul de acces la:acestea. e e R TE

Articolul 14 se completeaza cu alin. (4), cu urmatorul cuprlnS'

(3) In sensul prezentului articol, asociatia este obligata sa asigure
confidentialitatea tuturor faptelor, datelor si informatiilor referitoare la
activitatea desfisuratid sau aflate la dispozitia sa, care privesc persoana,
proprietatea, activitatea, afacerea, relatiile personale sau de afaceri ale
clientilor ori informatii cu privire la serviciile prestate sau la contractele
incheiate cu clientii, care beneficiazd de servicii sau au beneficiat anterior,
inclusiv care au fost obtinute in procesul negocierilor dar care nu s-au finalizat
cu incheirea contractului.

Articolul 15. Pastrarea documentelor si accesul la ele

(1) Asociatia este obligata sa asigure pastrarea urmatoarelor documente:

a) certificatul inregistrarii de stat;

b) licenta;

c) statutul, modificarile si completarile lui;

d) regulamentele interne, modificarile si completarile lor;

e) politicile asociatiei;

f) registrul membrilor;

g) procesele-verbale ale adundrilor generale ale membrilor asociatiei, ale
sedintelor consiliului si comisiei de cenzori;

h) ordinele, dispozitiile si rapoartele de activitate ale organelor de conducere si
de control;

1) contractele si acordurile;

j) documentele contabile primare si cele centralizatoare, conturile si registrele
contabile, rapoartele financiare, rapoartele specializate si darile de seama fiscale;

k) actele de control ale autoritdtii de supraveghere, rapoartele comisiei de
cenzorl, rapoartele de audit intern si alte acte de control asupra activitatii sale;

1) alte documente prevazute de actele normative, de statut si de regulamentele
interne.

(2) Documentele specificate la alin.(1) se pastreaza la sediul asociatiei in
urmatoarele termene:

a) cele de la lit.a)-f) — permanent;

b) cele de la lit.g)-k) — 5 ani;

c) cele de la lit.1) — in termenele prevazute de actele corespunzitoare.

(3) Asociatia asigurd accesul reprezentantilor autoritdtii de supraveghere,
asociatiei centrale si ai altor autoritdti ale administratiei publice, abilitate conform
legislatiei, la documentele indicate la alin.(1).

Articolul 16. Filialele si reprezentantele

(1) Filialele si reprezentantele asociatiei se inregistreaza in modul si in
conditiile stabilite de legislatia cu privire la inregistrarea de stat a intreprinderilor si
organizatiilor.

(2) Asociatia poate crea numai filiale si reprezentante pe teritoriul Republicii
Moldova, tinind cont de prevederile art.29.



(3) Filiala stireprezentanta desfasoara activitate in.baza:regulamentelor aferente
¢waprobate de consiliul:asociatiei. y

(4) Filiala are dreptul sa presteze orice servicii permlse de 11cen‘;a de;muta

(5) Reprezentanta are dreptul sa efectueze exclusiv urmatoarele activitati:

a) reprezentarea si apdrarea intereselor asociatiei, inclusiv promovarea
serviciilor acesteia;

b) acumularea cererilor de primire in calitate de membru al asociatiei si a
cererilor de imprumut de la membri si transmiterea acestora la sediul central sau,
dupa caz, al filialei.

[Art. 16 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Capitolul ITI
MEMBRII ASOCIATIEI

Articolul 17. Conditiile de obtinere a calitatii de membru

(1) Membri ai asociatiei pot deveni persoanele fizice cu capacitate deplina de
exercitiu si persoanele juridice care intrunesc urméatoarele conditii:

a) persoanele fizice sint cetdteni ai Republicii Moldova sau apatrizi; persoanele
juridice sint inregistrate in Republica Moldova conform legislatiei si impotriva
acestora nu este intentat un proces de insolvabilitate;

b) au fost aprobate de catre consiliul asociatiei;

Lit.c) se expune in redactie noua:

c) au depus cota sociald de membru cu drepturi depline, in conformitate
cu statutul asociatiei;

d) au achitat cota de aderare initiala in calitate de membru asociat, care
se achita ca plata unica in marimea stabilitid de statutul asociatiei.

(2) Persoana obtine calitatea de membru al asociatiei dupd adoptarea de citre
consiliu a hotéririi privind primirea sa in asociatie si dupa achitarea cotei sociale de
membru cu drepturi depline sau a cotei de aderare initiala.

Articolul 18. Cererea de primire in asociatie

(1) Cererea de primire in asociatie este individuald. La cerere se vor anexa
copiile de pe:

a) actul de identitate — in cazul persoanei fizice;

b) extrasul din Registrul de stat al intreprinderilor si organizatiilor — in cazul
persoanei juridice inregistrate de organul inregistrarii de stat;

c) alte documente prevézute de statut.

(2) Cererea de primire in asociatie se depune la sediul acesteia sau in orice
filiala/reprezentanta a ei.

Consiliul asociatiei va examina cererea la sedinta imediat urmétoare, adoptind
hotérirea privind primirea sau refuzul de primire in asociatie.

[Art. 18 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 19. Drepturile membrului asociatiei

(1) Membrul asociatiei cu drepturi depline este in drept:

a) sa participe la activitatile asociatiei, si aleagd si si fie ales in consiliul
asociatiei sau in comisia de cenzori;



b) sé participe la adunarile generale ale membrilor asociatiei personal sau prin
intermediul reprezentantului :sdu imputernicit prin procurd, eliberatd.in..modul
stabilit de legislatie;

c) sd primeascd de la administratori informatii, date si documente privind
activitatea asociatiei, in termenele si in modul prevazute de statut;

d) si beneficieze de serviciile asociatiei si de alte drepturi previzute de
legislatie si de statutul asociatiei.

(2) Membrul asociat al asociatiei beneficiazd de urmitoarele drepturi:

a) sa primeascia de la administratori informatii, date si documente privind
activitatea asociatiei, in termenele si in modul prevazute de statut;

b) sa beneficieze de serviciile asociatiei si de alte drepturi previzute de
legislatie si de statutul asociatiei.

(3) Incalcarea drepturilor membrilor asociatiei poate fi atacata in organele de
conducere ale asociatiei, In autoritatea de supraveghere sau 1In instanta
judecatoreasca. ]

Articolul 20. Obligatiile membrului asociatiei

Membrul asociatiei este obligat:

a) sa execute prevederile prezentei legi, ale statutului si ale regulamentelor
interne ale asociatiei;

b) sa informeze asociatia despre orice modificare a datelor proprii introduse in
registrul membrilor asociatiei;

c) sd nu Intreprinda actiuni ce ar putea prejudicia asociatia.

Articolul 21. Cota de aderare initiala si cota sociala de membru

(1) Marimea cotei de aderare initiald in calitate de membru asociat este
stabilitd de adunarea generald a membrilor asociatiei cu drepturi depline.

(2) Membrii asociatiei nu isi pastreaza dreptul asupra cotei de aderare initiala

pe care au depus-o.

(3) Diferentierea marimii cotei de aderare initiala - in functie de
serviciile acordate membrilor, precum si a marimii cotei membrilor persoane fizice
s1 membrilor persoane juridice, se interzice.

[Art.21 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 21 se completeazi cu patru alineate noi alin. (4)-(7), cu
urmatorul cuprins:

(4) Cota sociala de membru cu drepturi depline se stabileste in mirime de
1000 lei. Fiecare membru cu drepturi depline poate detine nu mai mult de 5
cote sociale.

(5) Evidenta cotelor sociale se tine pe fiecare membru cu drepturi depline
si apartine acestora sau mostenitorilor legali, conform legislatiei.

(6) Cota sociala poate constitui garantie pentru imprumuturile contractate
si/sau girate.

(7) Membrul cu drepturi depline isi va putea exercita dreptul de a
instriina cotele sociale, dupa cum urmeaza:



a)veste «obligat s inregistreze o cerere in:scris cu inaintarea conditiilor
propuse. :Organul : iexeeutiv.- este obligat si instiinteze :ceilalti membri cu
drepturi depline -despre oferta in termen de 3 zile de la data primirii ei;

b) daci, in decurs de o luni de la data instiintarii, alti membri cu drepturi
depline ai asociatiei nu si-au exercitat dreptul de preemtiune asupra cotelor
sociale instrainate, cu conditia respectirii dreptului de a detine nu mai mult de
S cote sociale, ofertantul este in drept sa le vinda oricirei alte persoane la un
pret nu mai mic decit valoarea unei cote sociale, stabiliti de prezenta lege;

c) la cererea creditorilor unui membru cu drepturi depline sau din motivul
neexecutarii gajului, cotele sociale care apartin acestuia pot fi vindute in
temeiul hotaririi instantei de judecatd daci, in termen de o luni de la data
inaintirii cererii, alti membri cu drepturi depline ai asociatiei nu s-au folosit de
dreptul de preemtiune asupra acestor cote sociale;

d) la trecerea dreptului de proprietate asupra cotelor sociale pe calea
succesiunii de drept (mostenirii) sau donatiei, dreptul de preemtiune al
membrilor cu drepturi depline nu se exercita.

Articolul 22. Raspunderea pentru nerambursarea imprumutului si/sau neplata
dobinzii aferente la scadenta

(1) In cazul in care membrul nu restituie la scadenta imprumutul acordat de
asociatie, nu plateste dobinda si alte sume aferente imprumutului in conformitate cu
contractul de Tmprumut, pierderile cauzate asociatiei sint acoperite succesiv:

a) din contul gajului si al altor forme de garantii pentru imprumutul acordat
membrului, conform legislatiei si contractului de imprumut;

b) din contul dobinzilor la depunerile de economii;

¢) din contul depunerilor de economii;

d) din alt patrimoniu al membrului, in temeiul hotririi arbitrajului sau a
judecatii.

(2) In cazul in care asociatia a acordat un imprumut cu Incalcarea prevederilor
prezentei legi si a normelor de prudentd financiard, debitorul, impreund cu
administratorii si/sau alte persoane abilitate, conform legislatiei sau statutului
asociatiei, sa-si asume obligatii, de sine stititor sau impreuni cu altii, stiind de
faptul incalcérii, au adoptat decizia de acordare a imprumutului respectiv, poartd
raspundere solidard in fata asociatiei pentru soldul nerambursat la scadenti al
imprumutului si/sau neplata dobinzii aferente, cu exceptia administratorilor care au
votat Impotriva si opinia lor a fost consemnata separat in procesul-verbal al sedintei
respective.

Articolul 23. Incetarea calititii de membru

(1) Calitatea de membru al asociatiei inceteaza prin retragere, excluderea
membrului asociat, instrinarea cotei sociale de membru cu drepturi depline,
deces al persoanei fizice, reorganizare sau lichidare a persoanei juridice si prin
lichidare a asociatiei.

(2) Membrul asociat poate fi exclus din asociatie, in temeiul hotaririi
consiliului, pentru nerespectarea prevederilor art.20, in conformitate cu procedura
prevazutd de statutul asociatiei.



(3) Excluderea. membrului asociat debitor :din asociatie nu-l exonereaza pe:i i

acesta de rdspunderea pentru nerambursarea Tmprumutului gi/sau. neplata dobinzii
aferente la scadenta.

.'"">Articolul 24. Registrul membrilor asociatiei

(1) Asociatia este obligata sa tind registrul membrilor sai.

(2) Registrul membrilor se tine in conformitate cu prezenta lege, cu statutul si
cu regulamentele interne ale asociatiei.

(3) Registrul membrilor asociatiei va contine:

a) denumirea deplina a asociatiei si sediul acesteia;

b) numele, prenumele si domiciliul membrului persoani fizica;

c) denumirea, numarul unic de identificare, adresa juridica a membrului
persoana juridica;

d) evidenta cotelor sociale si a cotelor de aderare initiala achitate, alte date
stabilite In statut.

(4) La registru se anexeazd copiile de pe documentele specificate la art.18
alin.(1).

(5) Directorul executiv sau, In cazul in care directorul executiv nu a fost numit,
consiliul este responsabil de tinerea registrului membrilor asociatiei si este obligat
sa elibereze extrasul din registru In termen de 5 zile de la data depunerii solicitarii in
SCTiS.

Capitolul IV
CONSTITUIREA SI INREGISTRAREA DE STAT A ASOCIATIEIL

Articolul 25. Constituirea asociatiei

(1) Asociatia se constituie prin hotarire a adunarii de constituire.

(2) Adunarea de constituire a asociatiei se tine pe principii benevole, la ea pot
participa persoane fizice si juridice care corespund prevederilor art.17 alin.(1) lit.a).

(3) Adunarea de constituire:

a) hotaraste asupra constituirii asociatiei;

b) aproba statutul asociatiei;

c) aproba prima componenta a consiliului, pe un termen de 2-4 ani, astfel incit
sa se respecte

prevederile art.41 alin.(2), si componenta comisiei de cenzori a asociatiei;

d) stabileste persoana (persoanele) Imputernicitd si reprezinte asociatia la
inregistrarea acesteia;

e) solutioneaza alte probleme privind initierea activitatii asociatiei.

(4) Documentele de constituire ale asociatiei sint:

a) procesul-verbal al adunarii de constituire, la care se anexeazi lista
fondatorilor cu semnaturile acestora;

b) statutul.

(5) Procesul-verbal al adunarii de constituire si statutul se semneaza de citre
presedintele si secretarul adunarii de constituire.

[Art.25 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 26. Statutul asociatiei

(1) In statutul asociatiei se va indica:



.a) denumirea asociatiei; SRR SR

b):sediul:asociatiei; b Moo ‘

c) scopul si principiile activitatii, 11m1tele adm1mstrat1v teritoriale in care
asociatia este autorizata s activeze in conformitate cu categoria de licentd pe care o
detine (o solicita);

d) genurile de activitate permise conform art.29;

e) numele, prenumele, domiciliul, data nasterii, cetitenia si alte date din actele
de identitate ale fondatorilor;

f) conditiile si modul de admitere in asociatie, modul de retragere si de
excludere a membrilor ei;

g) mérimea cotei de membru;

h) modul de formare a patrimoniului, inclusiv a capitalului;

1) drepturile si obligatiile membrilor si ale asociatiei;

J) modul de desemnare si de revocare a membrilor organelor de conducere si de
control ale asociatiei, precum si a presedintelui consiliului asociatie;

k) structura si competenta organelor de conducere si de control ale asociatiei;

1) modul de activitate a organelor de conducere si de control, de adoptare a
hotaririlor, inclusiv in cazul conflictului de interese;

m) modul de prezentare a informatiei membrilor asociatiei si rdspunderea
administratorilor pentru neprezentarea ei;

n) date privind filialele si reprezentantele asociatiei, modul de constituire si de
lichidare a acestora;

o) modul si conditiile de reorganizare si de lichidare a asociatiei.

(2) In statutul asociatiei pot fi incluse si alte prevederi care nu contravin
legislatiei.

(3) Prevederile statutului asociatiei care contravin legislatiei sint nule.

(4) Modificarile si completarile la statutul asociatiei se opereazd cu avizul
autoritatii de supraveghere, eliberat in conformitate cu art.27 alin.(3).

[Art.26 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 27. Inregistrarea de stat

(1) Asociatia se inregistreaza in conformitate cu legislatia privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

(2) Inregistrarea de stat a asociatiei se efectueazd cu avizul autoritatii de
supraveghere.

(3) Autoritatea de supraveghere stabileste, prin act normativ, procedura de
solicitare si de eliberare a avizului, documentele necesare a fi anexate la cererea de
eliberare a avizului, temeiurile pentru respingerea cererii si modalitatea de
informare a asociatiei.

[Art.27 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Capitolul V
LICENTIEREA ASOCIATIEI

Articolul 28. Licentierea asociatiei

(1) Asociatia Inregistrata se supune licentierii in conformitate cu Legea nr.451-
XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin licentiere a activitatii de



~.intreprinzator,  cu particularititile prevazute de ‘prezenta lege. Pe toatd-durata
“desfasurarii activitatii lor, asociatiile 'sint:obligate :sa respecte cerintele stabilite: .
pentru obtinerea licentei.

(2) Licenta va contine informatii pr1v1nd limitele administrativ-teritoriale in
care asociafia este licentiatd si activeze.

(3) Licenta se elibereaza pe un termen nelimitat.

(4) Copia licentei va fi afisatd la vedere in locul unde asociatia este autorizati
sd activeze si unde poate fi citita de catre public.

(5) Taxa pentru eliberarea licentei de categoria A este de 1625 lei, iar taxa
pentru eliberarea licentelor de categoriile B si C si a licentei pentru activitatea
asociatiei centrale — de 3250 lei.

(6) Taxele pentru eliberarea si reperfectarea licentei, precum si pentru
eliberarea copiei sau

duplicatului acesteia, se varsi la bugetul de stat.

[Art.28 modificat prin Legea nr.158 din 05.07.2012, in vigoare 27.07.2012]

[Art.28 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

[Art.28 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Articolul 29. Categoriile licentei si conditiile de licentiere

(1) I scopul controlului riscurilor asumate de asociatie, se stabilesc
urmatoarele categorii ale licentei de activitate: A, B, C si licenta asociatiei centrale,
acordate de autoritatea de supraveghere. Particularititile de constituire, licentiere si
activitate a asociatiei centrale sint stabilite in capitolul XI.

(2) Licenta de categoria A poate fi acordatd asociatiei nou-create ai cirei
membri sint doar persoane fizice si al cérei scop este prestarea citre membrii sii a
serviciilor specificate la art.7 alin.(1) pct.1) si pct.3)-5). Licenta este valabild in
limita unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul intli in care este inregistrata
asociatia 1 nu acordd dreptul de instituire a filialelor si de deschidere a
reprezentantelor pe teritoriul unitatii mentionate.

(3) Licenta de categoria B poate fi acordatd asociatiei care a detinut in decurs
de cel putin un an licentd de categoria A, valoarea totald a activelor ei fiind de cel
putin 1500000 lei, ai carei membri sint persoane fizice si juridice in numar minim
de 200 si al cdrei scop este prestarea cédtre membrii sdi a serviciilor specificate la
art.7 alin.(1) pct.1), pct.2) lit.a) si pct.3)-5). Licenta este valabild in limita unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea in care este inregistratid asociatia si
acordd acesteia dreptul de a institui filiale si a deschide reprezentante pe teritoriul
unitatii mentionate.

(4) Licenta de categoria C poate fi acordatid asociatiei care a detinut in decurs
de cel putin un an licenta

de categoria B, valoarea totala a activelor ei fiind de cel putin 20000000 lei, ai
cdrei membri sint persoane fizice si juridice in numéar minim de 2000 si al carei scop
este prestarea citre membrii séi a serviciilor specificate la art.7 alin.(1). Licenta este
valabild pe intreg teritoriul Republicii Moldova si acordad asociatiei dreptul de a
institui filiale si a deschide reprezentante in intreaga tara.



«1(8) Asociatia care detine licenta de categoria A sau B poate solicita extinderea:.
teritoriald a actiunii licentei asupra unitatii-administrativ-teritoriale vecine de acelasi::-
nivel, sau de nivel inferior, dupa caz, fara modificarea categoriei licentei detinute.
Extinderea actiunii licentei poate fi aprobatd doar asupra unitatilor administrativ-
teritoriale din imediata vecinatate a unitétii in care este inregistrat sediul asociatiei
solicitante.

(6) Extinderea teritoriala a actiunii licentei, precum si eliberarea licentei de alti
categorie se efectueaza prin reperfectare, in conformitate cu art.30.

(7) Licenta de categoria B sau C poate fi acordata asociatiilor care vor intruni
urmatoarele cerinte minime fata de incaperi si fati de dotarea tehnica:

a) sediul — Incdpere cu suprafata operationald de cel putin 20 de metri patrati,
amplasatd In spatii cu destinatie nelocativa;

b) necesarul de dotare tehnica: legaturd telefonicd; safeu; computer cu
conectare la reteaua internet; software pentru tinerea evidentei contabile, adaptat
specializate, de generalizare (consolidare) a informatiei financiare si de analizi a
acesteia.

[Art.29 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

[Art.29 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Articolul 30. Declaratia de eliberare sau cererea de reperfectare a licentei

(1) Cererea de eliberare sau de reperfectare a licentei va fi depusd in
conformitate cu legislatia privind reglementarea prin licentiere a activititii de
intreprinzator, anexindu-se documentele specificate de legislatia mentionata, cele
prevazute la alin.(2) sau, dupa caz, cele prevazute la alin.(3) din prezentul articol.

(2) Asociatia va anexa la declaratia de eliberare a licentei urmitoarele
documente:

a) business-planul asociatiei pentru urmatorii 3 ani de activitate, care va
contine informatii privind membrii asociatiei si principiile de asociere, limitele
teritoriale si serviciile prevézute a fi acordate conform licentei solicitate, politicile
referitoare la imprumuturi, depunerile de economii, investitii si personal, planul
financiar, inclusiv prognoza veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor financiare,
prognoza fluxului de mijloace bénesti, strategia de conformare cu cerinta privind
rezerva institutionald, managementul riscului de mprumut, inclusiv diversificarea
activelor, riscului de lichiditate si riscului ratei dobinzii, sistemul de control intern
etc.;

b) copia actului de proprietate, a contractului de locatiune, de comodat sau a
altui document ce atestd drepturile reale asupra imobilului in care asociatia isi va
desfasura activitatea;

c) documentele ce confirmd corespunderea asociatiei prevederilor art.29
alin.(7) lit.b) — pentru asociatia care solicita eliberarea licentei de categoria B sau C.

(3) In cazul depunerii cererii de reperfectare a licentei in baza prevederilor
art.29, asociatia va anexa documentele specificate la alin.(2) din prezentul articol.

(4) Autoritatea de supraveghere acceptd declaratia de eliberare sau cererea de
reperfectare a licentei in cazul in care se constata ca:



a) asociatia intentioneaza sa activeze in conformitate cu prezenta: lege §;1 (231 iE]
actele normative ale autoritatii de supraveghere;. et i

b) asoc1al;1a a efectuat toate aranjamentele si a planificat adecvat resursele
necesare unei activitati sigure, prudente si financiar stabile.

(5) Autoritatea de supraveghere adopta decizia privind eliberarea/ reperfectarea
licentei in termen de 15 zile lucritoare de la data de primire a declaratiei/cererii
corespunzatoare.

[Art.30 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

[Art.30 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Articolul 31. Suspendarea licentei

(1) Prin derogare de la legislatia privind reglementarea prin licentiere a
activitatii de intreprinzétor,

licenta se suspenda prin decizie a autoritatii de supraveghere, in conformitate
cu prevederile prezentei legi.

(2) Autoritatea de supraveghere va decide asupra necesititii suspendarii
licentei, luind in considerare specificul activitatii asociatiei, necesitatea de a evita
intreruperea activitatii, obiectivul asociatiei, care consti in acordarea continui de
servicii calitative si diverse membrilor ei, precum si necesitatea protejarii continue a
drepturilor si intereselor legale ale membrilor. In acest sens, autoritatea de
supraveghere va examina posibilitatea aplicarii prevederilor art.49 fard a suspenda
licenta asociatiei.

(3) Autoritatea de supraveghere poate suspenda licenta in temeiul incalcarii de
catre asociatie a normelor de prudenta financiara.

(4) Autoritatea de supraveghere suspenda licenta pe o perioadd determinatd de
timp, care nu poate depasi 6 luni, stabileste indicatii spre executare obligatorie,
precum si termenul de prezentare a raportului de inliturare a incalcarilor. In acest
sens, autoritatea de supraveghere poate elabora, de sine stitator sau impreund cu
asociatia respectiva, un plan de masuri in vederea nlaturarii incalcarilor stabilite si
conformarii cu legislatia.

(5) Decizia privind suspendarea licentei va fi comunicatd asociatiei in termen
de 3 zile lucratoare de la data adoptarii.

(6) Din data adoptarii deciziei de suspendare a licentei, se interzice incheierea
sau modificarea contractelor de acordare/restructurare a imprumuturilor, de
acceptare a depunerilor de economii, plasarea investitiilor. Totodata, asociatia va
asigura executarea obligatiilor asumate prin contractele incheiate anterior deciziei
de suspendare a licentei.

(7) Reluarea valabilitatii licentei si restituirea acesteia asociatiei sint
conditionate de executarea adecvata a indicatiilor stabilite conform alin.(4).
Asociatia va intocmi si va prezenta autoritatii de supraveghere, in termenul stabilit,
raportul de Inlaturare a incélcarilor, in care vor fi descrise detaliat actiunile
intreprinse. Neprezentarea raportului se considerd neexecutare a actelor normative
ale autoritatii de supraveghere.

(8) Autoritatea de supraveghere va examina in oficiu sau pe teren raportul
prezentat si va decide asupra:



sqe e

a) reludrii valabilitatiiclicentei; cu.sau fara aplicarea masurilor:de stabilizare, in
reiseonformitate cu art.49;cmiis ... SErsd e TR

b) necesitatii retragerii licentei.

(9) Decizia respectivd va fi luatd in termen de 10 zile lucritoare de la data
primirii raportului si va fi adusd la cunostinta asociatiei In termen de 3 zile
lucratoare de la data adoptarii.

[Art.31 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Articolul 32. Retragerea licentei

(1) Licenta se retrage prin decizie a autoritatii de supraveghere, in conformitate
cu prevederile legislatiei privind reglementarea prin licentiere a activititii de
Intreprinzator si ale prezentei legi si in temeiurile stabilite de acestea.

(2) Temei suplimentar pentru retragerea licentei serveste cazul in care:

a) asociatia nu a Inceput activitatea pentru care a fost licentiatd in decurs de 1
an de la data deciziei privind eliberarea licentei;

b) numarul membrilor asociatiei, in decurs de 6 luni, este mai mic decit
numarul membrilor specificat la art.4 alin.(3) sau, dupi caz, la art.54 alin.(2);

c¢) impotriva asociatiei este intentat un proces de insolvabilitate.

[Alin.3 art.32 exclus prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

(4) Din data adoptarii deciziei de retragere a licentei, asociatia este obligata sa
inceteze orice activitate si operatiuni, cu exceptia activitatilor legate de functionarea
administrativa, sa lichideze activele sale si sd isi onoreze obligatiile.

(5) Dupa retragerea licentei, asociatia ramine subiect al prezentei legi pini la
lichidarea si radierea ei din Registrul de stat al intreprinderilor si organizatiilor.

[Art.32 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Capitolul VI
REZERVELE SI LICHIDITATEA

[Denumirea cap.VI modificatd prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare
20.07.2012]

Articolul 33. Rezerva institutionala

(1) Rezerva institutionald se constituie din cotele de membru, profitul
nerepartizat al anilor precedenti, profitul net al anului de gestiune, diminuat cu
pierderea neacoperitd a anilor precedenti si cu pierderea neta a anului de gestiune.

(2) Asociatia care detine licenta de categoria A este obligatd si detini si sa
mentind rezerva instituionald, in raport cu valoarea activelor la orice datd, dupi
cum urmeaza:

a) minimum 1% — Incepind cu anul al doilea de activitate;

b) minimum 2% — incepind cu anul al treilea de activitate;

c) minimum 3% — incepind cu anul al patrulea de activitate;

d) minimum 4% — Incepind cu anul al cincilea de activitate;

€) minimum 5% — incepind cu anul al saselea de activitate.



(3) Asociatia care detine licentd de categoria B este:obligata si 'detina si sa
mentind rezerva institutionald, in raport cu valoarea activelor la orice:data;: dupa
cum urmeaza:

a) minimum 2% — incepind cu anul al doilea de activitate;

b) minimum 4% — Incepind cu anul al treilea de activitate;

¢) minimum 6% — incepind cu anul al patrulea de activitate;

d) minimum 8% — Incepind cu anul al cincilea de activitate;

€) minimum 10% — incepind cu anul al saselea de activitate.

(4) Asociatia care detine licentd de categoria C si asociatia centrald sint
obligate sa detind si sd mentina rezerva institutionald, in raport cu valoarea activelor
la orice datd, dupd cum urmeaza:

a) minimum 6% — incepind cu anul al doilea de activitate;

b) minimum 8% — Incepind cu anul al treilea de activitate;

c¢) minimum 10% — incepind cu anul al patrulea de activitate.

[Art.33 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 34. Rezervele

(1) Asociatia poate constitui rezerve in conformitate cu statutul si cu hotéririle
adunadrii generale.

(2) Rezervele create in conditiile alin.(1) se utilizeazd conform statutului sau
hotaririlor organelor asociatiei, de a caror competentd tine adoptarea unor atare
hotariri, cu conditia cd asociatia se conformeazi cerintelor privind rezerva
institutionala stabilite la art.33.

Articolul 35. Lichiditatea

(1) Pentru a satisface cerintele de retragere din conturile de depuneri de
economii, fiecare asociatie, licentiata sa accepte depuneri de economii, va crea si va
mentine lichiditatea conform cerintelor stabilite de autoritatea de supraveghere.

(2) in scopul indeplinirii cerintelor de lichiditate, asociatia va efectua investitii
in fondul de lichiditdti si in instrumente financiare in conformitate cu actele
normative ale autoritétii de supraveghere.

(3) Fondul de lichiditati poate fi investit in instrumente financiare in marimea
si In modul stabilite de autoritatea de supraveghere.

Capitolul VII
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL ALE ASOCIATIEI

Articolul 36. Adunarea generala si competenta ei

(1) Adunarea generald a membrilor asociatiei este organul suprem de
conducere al acesteia.

(2) De competenta exclusiva a adunarii generale sint:

a) aprobarea statutului, a modificarilor si completarilor la acesta;

b) aprobarea regulamentului consiliului asociatiei, regulamentului comisiei de
cenzorl si altor regulamente prevazute de prezenta lege si de statutul asociatiei,
aprobarea modificérilor si completérilor la acestea;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului asociatiei, comisiei de cenzori si
membrilor supleanti;

d) alegerea membrilor comisiei de numarare a voturilor;

e) aprobarea marimii cotei de membru;



f) adoptarea:de hotériri privind constituirea, pe seama. proﬁtulul a altor rezerve
decit cele stabilite:de legislatie si de statut; g SIS

g) aprobarea raportului anual al consiliului prlvmd act1v1tatea sa si act1v1tatea
asociatiei, inclusiv privind executarea bugetului, raportului directorului executiv,
insotit de raportul financiar anual al asociatiei, raportului anual al comisiei de
cenzori, insotit de raportul acesteia privind controlul anual obligatoriu, si raportului
de audit, in cazul efectuirii auditului;

h) adoptarea hotéririi privind efectuarea auditului si selectarea organizatiei de
audit;

1) adoptarea hotaririi privind aderarea la asociatia centrald si privind retragerea
din aceasta;

j) adoptarea hotaririi privind instituirea si lichidarea filialelor si
reprezentantelor;

k) adoptarea hotéririi privind reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatieli,
desemnarea

lichidatorului (lichidatorilor), aprobarea bilantului de lichidare a asociatiei.

(3) In competenta adunirii generale a membrilor pot fi date, prin statutul
asociatiei, si alte atributii.

(4) Hotéririle adunirii generale care contravin legislatiei, inclusiv actelor
normative ale autoritatii de supraveghere, sint nule.

(5) Hotaririle adundrii generale sint executorii pentru administratorii, angajatii
s1 membrii asociatiei.

[Art.36 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 37. Convocarea adunarii generale

(1) Adunérile generale ale membrilor asociatiei sint ordinare si extraordinare.

(2) Adunarea generald ordinard a membrilor se convoaca de catre presedintele
consiliului asociatiei sau directorul executiv, in temeiul hotaririi consiliului, cel
putin o data pe an. Adunarea generala ordinara anuala are loc nu mai tirziu de 3 luni
de la finele anului financiar.

(3) Adunarea generald extraordinara se convoacd de catre presedintele
consiliului sau directorul executiv:

a) la decizia consiliului;

b) la cererea comisiei de cenzori;

c) la cererea a cel putin 10% din membrii asociatiei;

d) la cererea autoritatii de supraveghere.

(4) Consiliul asociatiei hotédraste asupra datei, orei, locului si ordinii de zi a
adunarii generale, convocate conform alin.(2) sau alin.(3). Ordinea de zi a adundrii
generale convocate in baza alin.(3) lit.b)-d) va include chestiunile care reflecta
motivele convocdrii adunarii. Consiliul va lua hotarirea privind convocarea adunarii
generale intr-un termen care sa nu impiedice executarea prevederilor alin.(5).

(5) Presedintele consiliului sau directorul executiv va informa membrii
asociatiei despre convocarea adunirii generale, in modul stabilit de statut, cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de convocarea adundrii generale.

[Art.37 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 38. Desfasurarea adunarii generale



(1) Adunarea generald este deliberativa daca sint.inregistrati .cel putin 1/2 din

numirul total de membri. Inregistrarea membrilor:se dncheie inainte.de inceputul
adunarii. :
(2) In cazul in care nu este deliberativi, adunarea generald se convoacé repetat.
Data adunarii generale repetate se stabileste de consiliul asociatiei. Membrii
asociatiei vor fi informati despre convocarea adunirii generale repetate in modul
prevazut la art.37 alin.(5).

(3) Adunarea generald repetata este deliberativa daca sint Inregistrati cel putin
1/4 din numarul total de membri.

(31) In caz de imposibilitate de asigurare a adundrii generale deliberative
conform prevederilor alin.(1)-(3), adunarea generald a asociatiei poate fi
considerata deliberativa dacd sint inregistrati cel putin 1/8 din numérul total de
membri sau cel putin 30 de membri ori un alt numar mai mare de membri, previzut
de statutul asociatiei, cu conditia cd asociatia a transmis personal sau prin posta,
contra semnatura personald a fiecdrui membru, pe adresa indicatd in registrul
membrilor si In termen de cel putin 15 zile calendaristice inainte de convocarea
adundrii generale, urmatoarele documente:

a) instiintarea privind convocarea adundrii generale in care sint 1nd1c:ate data,
ora si locul de desfésurare a acesteia;

b) ordinea de zi a adunérii generale;

c) in cazul convocdrii adundrii generale ordinare anuale — rapoartele prevazute
la art.36 alin.(2) lit.g);

d) In cazul convocirii adundrii generale extraordinare — informatia privind
motivele convocarii acesteia.

(4) Hotaririle adunarii generale asupra problemelor prevazute la art.36 alin.(2)
lit.a) si k) se adoptd cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
inregistrati la adunare. In alte probleme, hotiririle se adoptd cu majoritatea simpla
de voturi ale membrilor inregistrati la adunare.

(5) Presedinte al adunarii generale este presedintele consiliului, dacid adunarea
generald a membrilor nu desemneaza o alta persoana.

(6) Adunarea generald va alege comisia de numarare a voturilor in numar de
cel putin 3 persoane. Presedinte al comisiei de numdrare a voturilor este
presedintele comisiei de cenzori, dacd adunarea generald nu desemneazi o altd
persoand. Activitatea comisiel se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de toti
membrii comisiei, care se anexeazd la procesul-verbal al adundrii generale
respective.

(7) Lucréarile adunérii generale se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat
de presedintele si secretarul adunarii, aplicindu-se stampila asociatiei.

(8) La procesul-verbal al adunarii generale se anexeazi:

a) hotérirea privind convocarea adundrii generale;

b) confirmarea Instiintarii membrilor privind convocarea adunarii generale;

c) lista membrilor asociatiei inregistrati la adunare, cu semniturile respective;

d) alte documente stabilite In statut sau prin hotarire a adunarii generale.

(9) Presedintele consiliului asociatiei este responsabil de tinerea proceselor-
verbale ale adunérilor generale si de evidenta lor in registrul respectiv.



sl 38 maodificat prin:Legea nr.95 din03.05.2012,:in vigoare 20.07.2012]
~Articolul 39: Reprezentarea membrilor la.adunarea generala.

(1) Statutul asociatiei poate prevedea reprezentarea membrilor la adunarea
generald in conformitate cu legislatia.

(2) Membrii asociatiei pot fi reprezentati la adunarea generald numai de citre
alti membri ai asociatiei, nu insa de catre membrii consiliului, comisiei de cenzori si
directorul executiv, care nu au dreptul sa reprezinte membrii asociatiei.

(3) Un singur reprezentant poate detine cel mult 10 voturi, inclusiv propriul
vot, astfel incit numarul de voturi detinute de catre un reprezentant si nu depaseasca
5% din numarul de membri ai asociatiei.

(4) Reprezentantul va vota pe baza mandatului, semnat de presedintele si
secretarul adunarii, de presedintele comisiei de numérare a voturilor si emis pe baza
procurii (procurilor) prezentate. Mandatul va contine numele si prenumele
membrilor reprezentati si se va anexa la procesul-verbal al comisiei de numarare a
voturilor.

(5) Reprezentantul si membrii reprezentati sint nominalizati in procesul-verbal
al adunarii generale respective.

Articolul 40. Consiliul si competenta lui

(1) Consiliul asociatiei reprezintd interesele membrilor in perioada dintre
adundrile generale si exercitd, in limitele competentei, conducerea generald si
controlul asupra activitatii asociatiei. Consiliul se subordoneazi adunirii generale a
membrilor asociatiei.

(2) De competenta exclusiva a consiliului asociatiei sint:

a) adoptarea hotaririlor privind convocarea adundrilor generale ordinare si
extraordinare;

b) adoptarea hotaririlor privind primirea si excluderea membrilor din asociatie;

c) aprobarea politicilor referitoare la imprumuturi, depunerile de economii,
investitii, personal si a altor politici referitoare la activitatea asociatiei, asumarea
responsabilitdtii privind implementarea politicilor si controlul executdrii lor;

d) desemnarea si revocarea directorului executiv;

e) desemnarea si revocarea membrilor comitetului de creditare;

f) aprobarea contractarii creditelor bancare, a garantiilor bancare, aprobarea
transmiterii In gaj a bunurilor asociatiei;

g) adoptarea hotéririlor de acordare a imprumuturilor, in cazul in care nu au
fost desemnati membrii comitetului de creditare;

h) delegarea aprobérii imprumuturilor comitetului de creditare sau angajatilor
asociatiei, in conformitate cu politica referitoare la imprumuturi;

1) aprobarea i monitorizarea executarii bugetului anual;

j) adoptarea hotéririlor privind utilizarea rezervelor asociatiei in conformitate
cu statutul;

k) aprobarea nomenclatorului informatiilor si documentelor confidentiale,
modului si nivelului de acces la acesteac

1) subrogarea membrilor retrasi ai consiliului asociatiei cu membri din rindul
celor supleanti;



~m) aprobarea regulamentelor . filialelor si. reprezentantelor precum: i i,
desemnarea si revocarea conducatorilor acestora; N N

n) aprobarea business-planului asociatiei.

(3) In competenta consiliului asociatiei pot fi date, prin statutul asociatiei si
prin regulamentul consiliului, unele atributii ale adunarii generale si ale directorului
executiv, cu exceptia competentelor exclusive ale adunarii generale i ale
directorului executiv.

(4) Membrul consiliului nu are dreptul si transmitd executarea sarcinilor din
competenta sa altei persoane.

[Art.40 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 41. Alegerea consiliului si activitatea lui

(1) Componenta numerica a consiliului se stabileste de adunarea generala a
membrilor asociatiei si consta dintr-un numar impar de persoane, dar nu mai putin
ded.

(2) Membrii consiliului asociatiei se aleg de adunarea generald a membrilor
asociatiel pe termenul prevazut in statut, dar nu mai mare de 4 ani. Membrii
consiliului pot fi realesi de un numar nelimitat de ori.

Presedintele consiliului se alege si se revoci de adunarea generala a membrilor
asociatiei sau de consiliul acesteia in modul stabilit de statut.

(3) Consiliul se intruneste in sedinta ori de cite ori este nevoie, insa cel putin o
datd In trimestru. Lucrdrile sedintei se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat
de presedintele si secretarul sedintei.

(4) Sedinta consiliului asociatiei este deliberativi daci la ea participa
majoritatea membrilor.

(5) Hotaririle consiliului asociatiei se adopta cu majoritate simpla de voturi.

(6) Hotaririle consiliului care contravin legislatiei, inclusiv actelor normative
ale autorititii de supraveghere, precum si statutului, hotaririlor adunarii generale,
sint nule.

(7) Consiliul asociatiei prezintd adunarii generale anuale a membrilor raportul
anual privind activitatea sa si activitatea asociatiei, inclusiv privind executarea
bugetului.

(8) Presedintele consiliului este responsabil de tinerea proceselor-verbale ale
sedintelor consiliului si de evidenta lor in registrul respectiv.

(9) Presedintele consiliului are urméatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele consiliului;

b) incheie contract individual de munca cu directorul executiv al asociatiei;

c) exercitd alte atributii prevazute de regulamentul consiliului asociatiei.

(10) In absenta presedintelui consiliului, atributiile acestuia le exercitd unul
dintre membrii consiliului asociatiei.

[Art.41 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 42. Directorul executiv

(1) De competenta directorului executiv al asociatiei tine gestionarea activitatii
curente a asociatiei, cu exceptia competentelor exclusive ale adunarii generale si ale
consiliului asociatiei.



(2):DPirectorul executiv asigurd executarea:hotaririlor adunarii generale:si ale

sioanconsilinlaisssce. NS o O 301 3 LI

(3) Directorul executiv are urmatoarele atributii exclusive:

a) actioneaza fara procurd in numele asociatiei si reprezinti interesele acesteia
in fata autoritatilor publice, persoanelor fizice si juridice;

b) organizeazad si dirijeazd Intreaga activitate a personalului din subordine,
inclusiv:

- angajeaza si elibereazd din functie personalul asociatiei, aplici masuri de
stimulare si sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia muncii;

- stabileste si aproba atributiile functionale ale personalului asociatiei;

c) emite ordine executorii pentru intregul personal al asociatiei;

d) poarta raspundere personala pentru activitatea asociatiei.

(4) Directorul executiv isi exercitd atributiile in conformitate cu prezenta lege,
cu statutul, cu hotéririle adunarii generale si ale consiliului asociatiei, cu contractul
individual de munca.

(5) Directorul executiv poate participa la sedintele consiliului asociatiei fara
drept de vot.

(6) Directorul executiv informeaza in scris autoritatea de supraveghere, in
termen de 7 zile lucratoare, in cazul in care constata ci:

a) asociatia nu poate achita platile legale pe care trebuie si le faca;

b) valoarea realizabilda a activelor asociatiei este mai micd decit suma
capitalului si obligatiilor sale.

(7) In cazul in care directorul executiv nu este desemnat, atributiile acestuia
sint executate de catre consiliul asociatiei.

[Art. 42 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 43. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori a asociatiei exerciti controlul intern al activitatii
asociatiei si se subordoneaza adunarii generale.

(2) Comisia de cenzori este formata dintr-un numar impar de persoane, alese de
adunarea generald pe un termen de 3 ani. Comisia de cenzori alege din rindul
membrilor sdi presedintele comisiei de cenzori si subrogd membrii retrasi cu
membri supleanti

(3) Comisia de cenzori isi desfdsoard activitatea in baza regulamentului propriu
aprobat de adunarea generala a membrilor asociatiei.

(4) Comisia de cenzori:

a) supune periodic controlului activitatea asociatiei, in conformitate cu statutul
si cu regulamentul sau;

b) controleazd conturile, registrele, rapoartele financiare si alte documente ale
asociatiei;

c) controleazd respectarea legislatiei, normelor de prudentd financiard si
regulamentelor interne ale asociatiei;

d) exercita alte atributii prevazute de regulamentul sau.

(5) Comisia de cenzori efectueaza controlul anual obligatoriu al activitatii
economico-financiare a



asociatiei dupd Intocmirea raportului ﬁnanc1ar anual si pina lai prezenta.rea fa

acestuia autoritatii de supraveghere. : -

(6) Comisia de cenzori poate efectua controale suplimentare ale act1V1ta‘;11
asociatiei:

a) din oficiu;

b) la cererea a cel putin 10% din membrii asociatiei;

¢) in temeiul hotaririi adunarii generale a membrilor;

d) la cererea consiliului;

e) la cererea autoritatii de supraveghere.

(7) Administratorii sint obligati sd prezinte comisiei de cenzori toate
documentele necesare efectuarii controlului si sa dea explicatii verbale si in scris.

(8) Pe marginea controalelor efectuate, comisia de cenzori intocmeste rapoarte,
care sint semnate de citre membrii comisiei participanti la efectuarea controlului. In
cazul in care un membru al comisiei de cenzori nu este de acord cu raportul, el va
expune opinie separata, care se va anexa la raport.

(9) Raportul comisiei de cenzori se prezintd organelor de conducere ale
asoclatiei, autoritdtii de supraveghere, precum si membrilor asociatiei la a caror
cerere a fost efectuat controlul.

(10) In cazul descoperirii unor deficiente semnificative in activitatea asociatiei,
comisia de cenzori este obligata sa solicite consiliului asociatiei convocarea adunarii
generale extraordinare a membrilor asociatiei si sd informeze autoritatea de
supraveghere.

(11) Comisia de cenzori intocmeste raportul anual privind activitatea asociatiei,
la care se anexeazd raportul privind controlul anual obligatoriu, si il prezinti
adundrii generale anuale a membrilor asociatiei.

(12) Membrul comisiei de cenzori nu are dreptul sd delege executarea
sarcinilor din competenta sa altei persoane.

[Art.43 completat prin Legea nv.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Capitolul VIII

EVIDENTA CONTABILA, RAPOARTELE FINANCIARE SI AUDITUL

Articolul 44. Evidenta contabila si rapoartele financiare

(1) Asociatia tine contabilitatea si intocmeste rapoarte financiare si specializate
in conformitate cu legislatia, cu standardele nationale de contabilitate, cu politica sa
de contabilitate si cu actele normative ale autoritatii de supraveghere.

(2) Asociatia prezintd autoritatii de supraveghere rapoarte financiare si
specializate, rapoartele privind expunerile la riscuri semnificative, alte
informatii si documente, in modul si cu periodicitatea stabilita de legislatie si actele
normative ale autoritatii de supraveghere.

(3) Adunarea generald a membrilor asociatiei nu este in drept si aprobe
raportul anual al directorului executiv si al consiliului dacd aceste rapoarte sint
prezentate fara raportul financiar anual al asociatiei si raportul anual al comisiei de
cenzori.

(4) Administratorii care se eschiveazid de la tinerea contabilitatii, care aplica
incorect standardele de contabilitate si actele normative ale autorititii de
supraveghere, precum si cei care falsifici premeditat rapoartele financiare si cele



""" sospecializate sint trasi la:rdspundere, dupa caz, disciplinara, materiald;, administrativa
nsaupenald, conform legislatiei in vigoare...: . ELiAn

(5 Raportul financiar anual al asociatiei, la care se anexeaza raportul comisiei

de cenzori privind controlul anual obligatoriu al activitatii asociatiei § ;

audit, se prezinti adunirii generale anuale si autoritatii de supraveghere.

Denumirea articolului 45 se expune in redactie noui:

Articolul 45. Controlul intern, auditul intern si gestiunea riscurilor

(1) Auditul in asociatie poate fi: auditul obligatoriu extern si auditul intern.

(2) Auditul obligatoriu extern al rapoartelor financiare si specializate anuale se
efectueaza in conformitate cu legislatia privind activitatea de audit:

a) la asociatiile care detin licenta de categoria C;

b) la asociatiile care detin licenta de categoria B si soliciti eliberarea licentei de
categoria C

te - : De exclus sau de mentinut

Almeatul (3) se expnne in redactie noua:

(3) Activitatea de audit intern se organizeaza de citre asociatia centrala ca
o componenta a activitatii de monitorizare a sistemului de control intern, in
scopul realizarii obiectivului privind imbunatitirea activitatii asociatiei si
include urmatoarele activitati de baza:

a) evaluarea eficientei si a gradului de adecvare a sistemului de control
intern;

b) evaluarea modului de aplicare si a eficacititii procedurilor de
administrare a riscurilor si a metodologiei de evaluare a riscurilor;

¢) analiza semnificatiei si integrititii datelor furnizate de sistemele
informationale financiare si de gestiune, inclusiv de sistemul informatic;

d) evaluarea acuratetii si credibilitatii inregistrarilor contabile,
rapoartelor financiare si specializate;

e) evaluarea modului de evidenta si integritate a elementelor patrimoniale
de bilant si extrabilantiere, si identificarea metodelor de prevenire a fraudelor
si pierderilor de orice natura;

f) evaluarea modului in care se asiguri respectarea legislatiei, indeplinirea
masurilor aplicate de citre autoritatea de supraveghere, precum si
monitorizarea implementarii recomandarilor inaintate organelor de conducere
ale asociatiei in baza rezultatelor auditelor interne precedente.

(4) Asociatia va incheia contract, in baza reglementérilor stabilite, cu asociatia
centrald sau cu organizatia de audit ce corespunde calificarilor stabilite de
autoritatea de supraveghere in cazul asociatiilor mentionate la alin.(2).

Articolul 45 se completeaza cu doua alineate noi (5) si (6) cu urmaéitorul
cuprins:

(5) Organizarea sistemului de control intern in cadrul asociatiei include cel
putin urmatoarele elemente aflate in strinsi corelare:

a) desfasurarea activitatii in conditii de eficienti;

b) rolul si responsabilititile organelor de conducere;



«¢) activititile de:control si separarea responsabilitatilor; inclusiv.aplicarea =
2rzs naiprocedurilor de identificare in:timp:atil a creditelor aciror calitate: se
deterioreaza si pentru administrarea creditelor neperformante ;

d) atributiile si competentele administratorilor asociatiei, ale persoanelor
angajate in activititi financiare in numele si in interesul asociatiei, inclusiv a
persoanelor desemnate in luarea deciziilor de acordare a creditelor,
autorizarea persoanelor de a semna documente oficiale si alte persoane din
cadrul asociatiei;

e) furnizarea de informatii credibile, relevante, complete si oportune
persoanelor implicate in luarea deciziilor in cadrul asociatiei, autorititii de
supraveghere si utilizatorilor externi ai informatiilor;

f) implementarea bunelor practici de informare, comunicare si conduiti in
relatia cu consumatorii de servicii financiare;

g) asigurarea conformititii activitatii asociatiei cu cadrul legal si normele
proprii;

h) activititile de monitorizare, implementare a recomandarilor si
corectare a deficientelor. ‘

(6) Administrarea riscurilor semnificative trebuie sa asigure:

a) stabilirea masurilor de gestiune cel putin a riscurilor semnificative:
riscul de credit, riscul de piata, riscul operational si riscul reputational;

b) un sistem de proceduri de autorizare a operatiunilor supuse riscurilor;

c¢) stabilirea limitelor expunerii la risc si de monitorizare a acestora,
precum si a nivelurilor de competenta de aprobare a expunerilor. Limitele
stabilite la nivelul activitatilor si/sau filialelor/reprezentantelor trebuie corelate
cu cele stabilite la nivel de ansamblu al asociatiei;

d) cerinte de raportare a nivelului de expunere la riscuri, precum si a altor
aspecte legate de riscuri catre organele de conducere corespunzatoare;

e) criterii de recrutare si remunerare a personalului, care si stabileasca
standarde adecvate pentru pregitirea, experienta si integritatea acestuia;

f) participarea periodica, a angajatilor implicati in derularea activititii de
creditare la programe de pregitire profesionali de specialitate;

g) monitorizarea sistematici a conformititii aplicirii procedurilor
stabilite pentru riscurile semnificative si solutionarea deficientelor constatate;

h) identificarea si evaluarea riscurilor semnificative cu luarea in
considerare a factorilor interni, precum complexitatea structurii
organizatorice, natura activititilor desfasurate, calitatea personalului si
fluctuatia acestuia, si a factorilor externi, precum conditiile economice,
schimbarile legislative sau legate de mediul concurential in sistem si progresul
tehnologic.

Capitolul IX
REGLEMENTAREA SI SUPRAVEGHEREA ACTIVITATII
ASOCIATIILOR.
REORGANIZAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI
Articolul 46. Reglementarea si supravegherea activitatii asociatiilor
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" (1) Autoritatea de supraveghere este unicul organ-de stat.care reglementeaza si
supravegheaza activitatea asociatiilor. AR TSR

(2) In scopul reglementarii si supravegherii eﬁc1ente a act1v1ta§11 asoc1a‘;1110r si
a asociatiei centrale, autoritatea de supraveghere este imputernicitd sa aprobe acte
normative (regulamente, instructiuni, decizii, hotariri), sa efectueze controale asupra
activitdtil asociatiilor, s examineze rapoarte, conturi, registre si alte documente si
informatii, sd intreprinda actiuni si s aplice masuri in vederea stabilizarii activitatii
asociatiilor si implementarii prevederilor prezentei legi si ale actelor normative
aferente, sd gestioneze fondul de stabilizare, precum si si indeplineasci orice alte
actiuni conform prezentei legi si legislatiei in vigoare.

(3) Concomitent cu normele de prudentd financiard specificate la art.8,
autoritatea de supraveghere poate stabili norme neprudentiale referitoare la
principiile de asociere, cerinte fatd de administratori, raportare si audit, in functie de
categoria licentei detinute de asociatie, determind modul de atestare a directorului
executiv si contabilului-sef, precum si recomandd politici operationale privind
activitatea asociatiei.

(4) Autoritatea de supraveghere poate exonera asociatia de obligatia executirii
uneia sau mai multor prevederi ale actelor sale normative in cazul in care aceasta
face parte dintr-un plan de stabilizare financiara de lunga durata.

(5) Autoritatea de supraveghere poate solicita, iar asociatiile si asociatia
centrala sint obligate si prezinte, la solicitare, documentele si informatiile necesare
executdrii adecvate a prevederilor prezentei legi.

(6) Conducatorii $1 angajatii autoritdtii de supraveghere vor asigura
confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostintd in procesul exercitarii
functiilor. Informatiile mentionate pot fi dezviluite in cazurile si in limitele stabilite
de legislatie. Responsabilitatea pentru incalcarea acestei prevederi este stabilitd in
conformitate cu legislatia.

[Art.46 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

Articolul 47. Reorganizarea asociatiei

(1) Asociatia se reorganizeaza prin fuziune (contopire sau absorbtie) sau prin
dezmembrare (divizare sau separare), in temeiurile si in modul stabilite de legislatie,
cu acordul prealabil al autoritatii de supraveghere. Reorganizarea prin transformare
nu este aplicabila asociatiilor.

(2) Consiliul asociatiei (asociatiilor) implicate in procesul de reorganizare va
elabora planul de reorganizare, care va fi aprobat de adunarea generald a membrilor
asociatiel (asociatiilor) respective si de autoritatea de supraveghere.

Articolul 48. Lichidarea asociatiei

(1) Asociatia se lichideaza in temeiurile si in modul stabilite de legislatia civila,
cu exceptiile si derogarile prevazute de prezentul articol.

(2) In afari de temeiurile stabilite de legislatia civila, asociatia se lichideaza in
cazul in care:

a) autoritatea de supraveghere a retras licenta asociatiei;

b) asociatia nu a depus declaratie de eliberare a licentei in decurs de un an de la
data Inregistrarii de stat;



c) in decurs.de 2 ani de la data inregistrarii de stat sau a obtinerii ultimei licente
de activitate, asociatia nu a prezentat autoritatii de supraveghere rapoarte financiare
sau specializate si/sau nu a efectuat operatii pe nici un cont bancar.

(3) Hotarirea privind lichidarea benevola a asociatiei se va comunica in scris
autoritatii de supraveghere in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii.

(4) Asociatia este lichidatd de lichidatorul (lichidatorii) numit de adunarea
generald a membrilor, la care trec toate imputernicirile de conducere curenti a
asociafiel. Autoritatea de supraveghere poate delega reprezentantul sdu pentru a fi
numit in calitate de lichidator.

(5) Activele ramase dupi satisfacerea creantelor creditorilor vor fi distribuite
membrilor proportional cotei de membru, in conformitate cu statutul asociatiei.

(6) In cazul constatarii cel putin a unuia din cazurile prevazute la alin.(2) si
daca asociatia nu are datorii la bugetul public national, autoritatea de supraveghere
poate solicita organului inregistrrii de stat initierea din oficiu a procedurii de
radiere a asociatiei din Registrul de stat al persoanelor juridice. Dupa confirmarea
faptului cd asociatia nu este fondator al unei alte persoane juridice si nu are filiale si
reprezentante, organul inregistrarii de stat va aproba decizia privind initierea
procedurii de radiere a asociatiei din Registrul de stat al persoanelor juridice si va
informa autoritatea de supraveghere in termen de 7 zile lucritoare de la data
adoptarii deciziei respective.

(7) In termen de 15 zile lucritoare de la data receptionarii deciziei de initiere a
procedurii de radiere a asociatiei din Registrul de stat al persoanelor juridice,
autoritatea de supraveghere va publica pe site-ul sau oficial si in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, in doua editii consecutive, un aviz cu privire la initierea
procedurii de radiere a asociatiei din Registrul de stat al persoanelor juridice. Avizul
va contine si date cu privire la modalitatea si termenele de inaintare a creantelor de
cdtre creditori asociatiei ce urmeaza a fi radiata, inclusiv de catre depunitorii de
economii sau de alte persoane interesate, precum si adresa la care acestea pot fi
depuse.

(8) Creantele pot fi inaintate nu mai tirziu de 6 luni de la data ultimei publicari
a avizului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(9) In termen de 15 zile lucratoare de la expirarea termenului de Tnaintare a
creantelor, in cazul lipsei pretentiilor din partea creditorilor, inclusiv a depunitorilor
de economii sau a altor persoane interesate, autoritatea de supraveghere informeaza
despre acest fapt organul inregistrarii de stat, care, in termen de 3 zile lucritoare,
adoptd din oficiu decizia de radiere a asociatiei din Registrul de stat al persoanelor

juridice si o radiaza. In cazul prezentei pretentiilor din partea creditorilor, inclusiv a
depunatorilor de economii sau din partea altor persoane interesate, lichidarea si
radierea asociatiei din Registrul de stat al persoanelor juridice se efectueazi in
conformitate cu conditiile generale prevazute de legislatia civild, autoritatea de
supraveghere informind despre acest fapt organul inregistrarii de stat care nu va
avea dreptul sd decidd din oficiu radierea asociatiei din Registrul de stat al
persoanelor juridice.



- (10):La solicitarea autoritatii de supraveghere, organele:Serviciului Fiscal de. & i

Stat vor prezenta informatii privind lipsa restantelor:asociatiei: fatd de bugetul public
national.

(11) Organele afacerilor interne vor asigura, la solicitarea autorititii de
supraveghere, ridicarea si distrugerea stampilei asociatiei in privinta cireia a fost
initiatd procedura de radiere din Registrul de stat al persoanelor juridice.

(12) Activitatile intreprinse in conformitate cu prevederile alin.(6)—(11) sint
scutite de orice taxe si pliti aferente.

[Art.48 modificat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

[Art.48 modificat prin Legea wnr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]

Capitolul X
ACTIUNILE ILEGALE SI MASURILE DE STABILIZARE.
FONDUL DE GARANTARE A

DEPUNERILOR
Articolul 49. Actiunile ilegale si masurile de stabilizare
(1) In cazul in care asociatia a incalcat prezenta lege

c)sd incheie cu asociatia un acord care prevede masuri de stabilizare;

d) sé& emitd o decizie privind conformarea cu legislatia si/sau implementarea
masurilor de stabilizare;

€) sd suspende licenta asociatiei in conformitate cu art.31;

f) sa retraga licenta asociatiei.

(2) In cazul constatdrii situatiilor specificate la alin.(1), autoritatea de
supraveghere 11 poate impune asociatiei :

a) sd nu accepte depuneri de economii;

b) sé nu acorde imprumuturi;

c) sa nu constituie filiale si reprezentante;

d) sd nu se angajeze intr-un nou tip de activitate;

e) sa nu stabileascé rate ale dobinzii la imprumuturi si la depuneri de economii
la un nivel care ar putea influenta negativ situatia financiara a asociatiei;

f) sd modifice, s reduca sau sa suspende orice activitate pe care o considera ca
fiind excesiv de riscanti;

g) s suspende sau sa elibereze administratorii din functia detinuti;




< -h)ssd nu achite nici unui administratorn:sau angajai val: asocmtlel suplimente;
prime s1-alte adaosuri la salariul functiei; Mg

1) s se-reorganizeze prin fuziune sau dezrnembrare

[Art.49 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

[Art.49 modificat prin Legea nr.302-XVI din 25.12.2008, in vigoare
13.02.2009]
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Capitolul XI
ASOCIATIA CENTRALA
Articolul 51. Scopul si principiile activitatii asociatiei centrale
(1) Asociatia centrald are drept scop contribuirea la dezvoltarea durabila a
asociatiilor si Imbunatétirea calititii serviciilor acordate de catre acestea membrilor
lor.




(2) Activitatea in scopul gestionarii .intereselor lor comune;: asiguririi

respectarii dispozitiilor legale si a reglementarilor-interne, aplicabile tutaror iy

membrilor asociati, prin exercitarea monitorizarii si auditirii rapoartelor
financiare, supravegherea conduitei de piata si asupra organizarii si
functionarii acestora, precum si alte atributii stabilite de prezenta lege;

(2) Principiile de asociere a membrilor asociatiei centrale sint:

a) alegerea, prin vot, a organelor proprii de conducere si a comisiei de cenzori,
in conformitate cu legislatia;

b) participarea asociatiilor membre, prin reprezentantii lor, in organele de
conducere si de control ale asociatiei centrale;

c) detinerea de cétre fiecare membru a unui singur vot la adunarea generala a
membrilor asociatiei centrale;

d) prestarea de servicii doar asociatiilor membre;

e) ﬁarticiﬁarea obligatorie in asociatia centrali a tuturor asociatiilor EEig

La lit.e) se exclude textul “care accepta depuneri de economii ale
membrilor”.
Articolul 52. Activitatea asociatiei centrale

(1) Activitatea asociatiei centrale este nonprofit si are la bazi urmatoarele
obiective:

a) sd acorde asociatiilor Imprumuturi si servicii aferente im rumuturllor
b) sd accepte de la asociatii [INGSHEN contributii ﬁ ir

i i

r 51 sa administreze acest fond

c) sa acorde asoma‘;nlor asistenta d1n fondul de llchldlta‘;l in vederea men‘;meru
lichiditatii acestora;

d) s reprezinte interesele asociatiilor in relatiile cu institutiile si organizatiile
private, cu autoritdtile publice, inclusiv cu instantele judecatoresti, in conformitate
cu legislatia;

e) sd organizeze procesul de instruire a personalului asociatiilor;

f) sa acorde asistentd metodica asociatiilor;

g) sd prezinte autoritdfii de supraveghere, dupd caz, propuneri privind
necesitatea aplicarit masurilor de stabilizare, propuneri privind suspendarea din
functie a administratorului a asociatiilor;

h) sa investeasca resursele financiare disponibile;

i) sd acorde asociatiilor servicii fiduciare si de intermediere la plasarea
fondurilor si rezervelor acestora in diverse instrumente financiare;

j) sd obtind resurse credltare de pe piata financiard si de la organizatii
internationale;

k) si stabileasca procedurile operationale unice pentru desfisurarea activitatii
asociatiilor;




e
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wel) sd -prezinte propumeri:-autoritatii..deiisupraveghere privind:perfectionareai

~actelornormative ce reglementeaza activitateasasociatiilor; AEGHEE ... nEiAtea .

Lit.m) se expune in redactie nou::

m) sa efectueze activititi delegate de autoritatea de supraveghere in baza
acordului respectiv, inclusiv:

- supravegherea asociatiilor SESIE icenta de : : S® prin
efectuarea controalelor documentare dm OfiClll si la sedlul acestora, conform
planului anual de audit intern (de regularitate (conformitate), de gestiune si de
performanta al asociatiilor), coordonat cu autoritatea de supraveghere;

- elaborarea si aprobarea regulamentului de control intern, audit intern si
administrarea riscurilor semnificative, Codului de buni conduiti in sistemul
uniunilor de credit si alte standarde financiare prudentiale, regulilor interne de
creditare, care sa se refere cel putin la bonitatea beneficiarului, la criteriile si la
conditiile acordarii creditului, coordonate cu autoritatea de supraveghere;

- primirea, verificarea si centralizarea.  rapoartelor financiare ale
asociatiilor, in vederea depunerii la autoritatea de supraveghere in termenele
stabilite de legislatie;

- publicarea pe pagina web oficiala a raportului anual de activitate al
asociatiei centrale si de functionare al sistemului uniunilor de credit, precum si
publicarea datelor statistice privind activitatea trimestriald si anuali a
uniunilor de credit.

n) sa efectueze alte activititi prevazute de statut, care nu contravin legislatiei.

(2) Pentru satisfacerea necesitatilor sistemului de asociatii, asociatia centrald
poate constitui societiti comerciale si/sau poate participa la capitalul lor social in
temeiul hotaririi adunérii generale a membrilor asociatiei centrale si acordului in
scris al autoritatii de supraveghere.

(3) La efectuarea activitdtilor mentionate la alin.(1) si (2), asociatia centrala
este obligatd sa respecte cerintele si limitele stabilite de legislatie, inclusiv de actele
normative ale autoritatii de supraveghere.

(4) Prevederile art.7 alin.(1) si (2) se aplica asociatiilor centrale in misura in
care nu contravin prezentului articol.

Articolul 53. Membrii asociatiei centrale

(1) Asociatia obtine calitatea de membru al asociatiei centrale dupa aprobarea
cererii sale de cétre consiliul asociatiei centrale si dupa achitarea cotei de membru,
conform statutului asociatiei centrale.

(2) Evidenta membrilor asociatiei centrale se mentine in registrul membrilor,
tinut de consiliul asociatiei centrale.

(3) Membrul asociatiei centrale este in drept:

a) sa desemneze reprezentantul sdu pentru participare in organele de conducere
si de control ale asociatiei centrale;

b) sa beneficieze de imprumuturi, garantii si alte servicii, oferite de asociatia
centrald si prevazute in prezenta lege si in statutul asociatiei centrale, in modul si in
conditiile stabilite de statut si de contractele incheiate cu asociatia centrali;




wume o c) sa efectueze investitii in fondul de lichiditati; i 2

d) sa solicite si sa primeasca informatii privind activitatea asoc1a‘;1el centrale sai.
ia cunostintd de documentele acesteia, in baza prevederilor statutului si a. deciziilor
referitoare la pastrarea confidentialititii informatiei;

e) sd beneficieze de alte drepturi prevazute de legislatie si de statut.

(4) Membrul asociatiei centrale este obligat:

a) sa respecte legislatia, inclusiv actele normative privind asociatia centrala,
statutul, regulamentele interne ale acesteia;

b) sé depuna cota de membru si alte contributii financiare stabilite de statut, de
deciziile organelor de conducere ale asociatiei centrale, de actele normative ale
autoritatii de supraveghere.

(5) Asociatia 1si Inceteaza calitatea de membru al asociatiei centrale in caz de:

a) incetare a activititii in rezultatul unui proces de reorganizare sau de
lichidare a acesteia;

b) excludere, in modul stabilit de prezenta lege, daca asociatia nu a inceput
activitatea pentru care a fost licentiati in decurs de un an de la data deciziei
privind eliberarea licentei sau impotriva asociatiei este intentat un proces de
insolvabilitate;

c) retragere a licentei.

(6) Mijloacele financiare ale asociatiei depuse in asociatia centrald pentru
asigurarea lichiditatii se restituie In modul si in conditiile stabilite de actele
normative ale autoritatii de supraveghere.

Articolul 54. Constituirea asociatiei centrale

(1) Asociatia centrala se constituie prin hotirire a adunirii generale a
fondatorilor.

(2) In vederea realizarii sarcinilor statutare asociatia centrald poate
constitui reprezentante teritoriale.

(3) Adunarea generala a fondatorilor:

a) hotaraste asupra constituirii asociatiei centrale;

b) aproba statutul asociatiei centrale;

c) alege componenta consiliului si a comisiei de cenzori;

d) stabileste persoanele imputernicite sa reprezinte asociatia centrald la
inregistrarea acesteia;

e) solutioneaza alte probleme privind initierea activitatii asociatiei centrale.

(4) Documentele de constituire ale asociatiei centrale si cerintele fati de
acestea sint analogice celor

stabilite la art.25 alin.(4) si (5) pentru asociatii.

(5) Asociatia centrald detine licentd care este valabild pe intreg teritoriul
Republicii Moldova.

Articolul 55. Organele de conducere si de control ale asociatiei centrale.
Auditul

(1) Organele de conducere ale asociatiei centrale sint:



a) adunarea generala a membrilor;

b) consiliul; AN

c) organul executiv.

(2) Organul de control al asociatiei centrale este comisia de cenzori.

(3) Competentele adunidrii generale, ale consiliului, comisiei de cenzori,
organului executiv, precum si procedurile de activitate ale acestora sint analogice
celor stabilite la art.36-43 pentru asociatii, cu particularitatile specificate in
prezentul articol.

(4) Cerintele fatd de administratorii asociatiei centrale sint analogice celor
stabilite la art.12 pentru administratorii asociatiilor. Membrii consiliului asociatiei si
al comisiei de cenzori a acesteia pot fi membri ai consiliului asociatiei centrale si ai
comisiei de cenzori a acesteia. Directorul executiv al asociatiei poate fi membru al
consiliului asociatiei centrale in cazul cind este membru al asociatiei pe care o
gestioneazd. Autoritatea de supraveghere poate stabili cerinte specifice fata de
administratorii asociatiei centrale.

(5) Membrii consiliului si ai comisiei de cenzori sint alesi de adunarea generala
a membrilor asociatiei centrale, prin vot secret, pe o perioadd de 4 ani, cu conditia
realegerii a cel putin jumatate din membri la fiecare 2 ani. In prima componenti a
consiliului si a comisiei de cenzori, cel putin jumatate din membri vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

(6) Consiliul este compus din cel putin 5 membri, care aleg presedintele
consiliului.

(7) In scopul identificarii candidatilor pentru functia de membru al consiliului
si al comisiei de cenzori, consiliul formeazd comitetul de nominalizare, care
prezintd asociatiilor membre lista candidatilor cu cel putin o sdptdmini inainte de
data desfasurarii adundrii generale. Candidatii suplimentari pot fi inaintati in cadrul
adunarii generale prin acordul in scris a cel putin 5 membri ai asociatiei centrale.

(8) Consiliul numeste organul executiv si aprobi candidaturile propuse de
organul executiv la functiile de conducere ale asociatiei centrale.

(9) Membri ai comisiei de cenzori pot fi reprezentantii asociatiilor membre sau
auditori interni, sau alte persoane care corespund criteriilor minime de eligibilitate
stabilite prin actele normative ale autorititii de supraveghere. In calitate de
membru al comisiei de cenzori nu pot fi desemnate persoane care:

a) sint rude sau soti cu membrii organelor de conducere ale asociatiei
centrale;

b) prin legislatie sau prin hotarire a instantei judecitoresti, este lipsita de
dreptul de a detine functia respectiva, a fost implicati in gestiune frauduloasi,
abuz de serviciu sau de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita;

e) are antecedente penale nestinse.

(11) In vederea realizirii competentei sale, comisia de cenzori:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei centrale;



b) intocmeste rapoarte pe care le prezinta adunaml ‘generale a:membrilor
asociatiei centrale; ; s

c) participa la sedintele consiliului fara drept de Vot

d) supravegheaza si verifica, cel putin trimestrial, activitatea economico-
financiara, gestionarea fondului de lichidititi si a fondului de stabilizare, si alte
aspecte prevazute de statutul asociatiei centrale;

e) intocmesc acte de verificare scrise privind rezultatele controalelor
efectuate si, dupa caz, daca se constata abateri grave de la statut sau legislatie,
propun consiliului examinarea chestiunii cu privire la suspendarea sau
concedierea din functie a persoanelor vinovate;

f) raspund solidar, conform normelor legale, pentru neexercitarea sau
exercitarea necorespunziatoare a obligatiilor asumate ca urmare a alegerii in
aceasta functie;

g) indeplineste orice alte atributii previazute de statutul asociatiei centrale
si de reglementarile legale.

[Art.55 completat prin Legea nr.95 din 03.05.2012, in vigoare 20.07.2012]

(11) Autoritatea de supraveghere va efectua controlul respectirii legislatiei
de catre asociatia centrald anual, in termen de 4 luni dupa expirarea anului
financiar.

(12) In vederea realizirii competentei de supraveghere a asociatiilor,
conform prezentei legi, asociatia centrala trebuie si constituie o subdiviziune
interna specializata de audit intern, responsabili de:

a) supravegherea auditorilor interni, care nu pot indeplini si functii de
conducere sau alte functii in cadrul asociatiilor sau alte entititi economice,
detin competenta si experienta necesara pentru a evalua activitatea asociatiei si
au o intelegere clari a rolului siu in exercitarea functiei de audit intern;

b) elaborarea si aprobarea regulamentului de control intern, audit intern
si administrarea riscurilor semnificative, Codului de buna conduiti in sistemul
uniunilor de credit si alte standarde financiare prudentiale, Codul de conduita
a auditorului intern, precum si de asigurarea respectirii prevederilor acestora
si a legislatiei in ansamblu;

¢) revizuirea permanenta a activititilor de control in vederea cresterii
eficientei acestora si nivelului de profesionalism a auditorilor interni;

d) primirea rapoartelor de audit intern, elaborarea si aprobarea de comun
cu organele de conducere a planului de masuri si recomandiri pentru
imbunaitatirea indicatorilor financiari si de performanta, precum si inliturarea
abaterilor de la legislatie;

e) asigurarea ca organele cu functie de conducere implementeazi planul
de masuri aprobat, iau misurile de remediere necesare pentru a solutiona
deficientele identificate in activitatea operationala si de conformitate, precum
si a altor probleme identificate de auditorii interni;



f):adeexarea 51 func!;wnarea eficienta: a: Sl.Stemullll de ‘cantml intern si a
auditului interns. oedvilon., A ER R, SR

g) informarea si cooperarea cu autoritatea de supraveghere in vederea
imbunititirii standardelor de supraveghere, coordonarea planului de audit
intern, aplicirii masurilor de stabilizare, aprobarea planului de reorganizare,
dupa caz, si a masurilor de sanctionare conform legislatiei.

(13) Statutul auditorului intern trebuie sa prevadia dreptul de initiativa si
autoritatea acestuia de a comunica cu personalul uniunii de credit, de a
examina orice activitate, structuri interni, precum si accesul acestuia la orice
inregistrari, documente si informatii interne, inclusiv la informatii destinate
organelor cu functie de conducere si de decizie, precum si la procese-verbale si
alte materiale cu caracter similar, care prezinti relevanti in indeplinirea
atributiilor sale.

(14) in activitatea sa, auditorii interni trebuie si asigure respectarea
urmatoarelor cerinte:

a) orice recomandari pentru remedieri semnificative sau de alti natura,
facute in cadrul misiunilor de audit intern, trebuie si fie comunicate direct
organelor de conducere a asociatiei;

b) sa fie corecti, onesti si incoruptibili, sd respecte prevederile legale si
reglementarile interne ale asociatiei centrale aferente atributiilor functionale si
sa comunice informatii potrivit cerintelor legale si standardelor de audit
intern;

c¢) sa fie prudenti in utilizarea informatiilor colectate in exercitarea
activitatii si sa asigure protejarea acestor informatii si respectarea cerintelor
de confidentialitate a acestora;

d) nu vor utiliza informatiile colectate pentru obtinerea unor avantaje
personale sau in orice mod care ar fi contrar prevederilor legale ori in
detrimentul obiectivelor de activitate a asociatiei;

e) alte cerinte stabilite de legislatie si standardele de audit intern.

(15) Fara a prejudicia obiectivitatea si impartialitatea auditului intern, la
cererea organelor cu functie de conducere ale asociatiei, auditorul intern poate
sa exprime opinii legate de modul in care principiile de control intern sint
respectate in unele situatii specifice, cam ar fi: procedura de reorganizare,
demararea unor noi activititi financiare sau riscante, constituirea sau
reorganizarea sistemelor de control al administririi riscurilor, a sistemelor
informationale sau informatice, precum si pot acorda consultanti asupra unor
operatiuni sau activitifi pentru care au avut anterior responsabilititi sau
asupra carora au exercitat misiuni de audit intern, in conformitate cu
standardele de audit intern.

Articolul 56. Statutul asociatiei centrale

(1) In statutul asociatiei centrale se vor indica date analogice celor stabilite la
art.26 pentru asociatii, cu exceptia alin.(1) lit.e), in care se va indica denumirea
asociatiei, numarul de identificare, sediul acesteia.

e ¥ 5



(2) Invstatutul asociatiei centrale se. pot include si alte prevederi, ce nu: i

contravin legislatiei, inclusiv. referitoare la relatiile dintre membriiasociatiei '
centrale, dintre asociatia centrala si persoanele terte.
Capitolul XII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 57. Dispozitii tranzitorii

(1) Licentele valabile la data intrarii in vigoare a prezentei legi ramin valabile
pind la data expirdrii valabilitdtii lor, cu conditia conformarii activitatii,
operatiunilor si documentelor asociatiilor prevederilor prezentei legi si actelor
normative ale autorititii de supraveghere in termenul stabilit de aceasta prin act
normativ, dar care nu va depasi 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
Asociatiile care vor corespunde cerintelor pentru licentele de categoria A vor activa
nelimitat in baza licentelor valabile la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Pina la aducerea activitatii, operatiunilor si documentelor in conformitate cu
prezenta lege si cu actele normative ale autorititii de supraveghere, asociatiile vor
activa in limitele teritoriale actuale si vor efectua activititi permise de licenta
valabild, si anume: acordarea de imprumuturi si acceptarea depunerilor de economii.

(3) Pina la aducerea in conformitate cu prezenta lege, statutele si regulamentele
interne ale asociatiilor se vor aplica in méasura in care nu contravin prezentei legi.

(4) Asociatiile sint scutite de achitarea taxei pentru inregistrarea modificarilor
la statutele lor, modificari impuse de prezenta lege.

Articolul 58. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2008, cu exceptia art.50-56 si a
prevederilor referitoare la fondul de lichiditati si fondul de stabilizare, care se vor
pune In aplicare la expirarea a 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

- va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in
concordantd cu prezenta lege;

- va aduce actele sale normative in concordantd cu prezenta lege si va adopta
actele normative necesare executarii acesteia.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga Legea nr.1505-XIII din
18 februarie 1998 privind asociatiile de economii si imprumut ale cetatenilor, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, membrii asociatiei de
economii si Iimprumut existenti obtin calitatea de membru asociat.

(5) Asociatia de economii si imprumut, in termen de 5 ani de la data
publicirii prezentei legi, isi va conforma activitatea, statutul si regulamentele
interne in conformitate cu prezenta lege.

(6) Asociatiile centrale existente, la data intririi in vigoare a prezentei legi,
in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, sint obligate si
organizeze procedura de reorganizare prin fuziune conform legislatiei.






