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I. Dispoziţii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu Legea asociaţiilor de economii şi împrumut nr.139-XVI din 21.06.2007 (în continuare - Legea nr.139-XVI), Statutul Asociaţiei Naționale Centrale  a asociaţiilor de economii şi împrumut (în continuare - Statut), alte acte normative în vigoare.
2. Regulamentul determină componenţa, competenţa şi funcţionarea Consiliului Asociaţiei Naționale Centrale a asociaţiilor de economii şi împrumut (în continuare – Asociaţia Națională).
3. Consiliul Asociaţiei Naționale (în continuare - Consiliu) este un organ colegial care reprezintă interesele membrilor Asociaţiei Naționale în perioada dintre adunările generale ale Asociaţiei Naționale în limita competenţei sale, aprobă regulamentele şi politicile Asociaţiei Naționale, supraveghează activitatea Organului executiv şi conduce activitatea Asociaţiei Naționale 
4. Consiliul este subordonat Adunării generale a membrilor Asociaţiei Naționale (în continuare – Adunarea Generală)
II. Constituirea şi componenţa Consiliului

5. Consiliul se alege de Adunarea generală  
6. Consiliul este constituit din 7 membri, pe o perioadă de 5 ani, după cum urmează:

a) 4 membri aleși de către adunarea generală a asociației centrale din lista de candidați nominalizați de către asociațiile care dețin licență de activitate;

b) 3 membri desemnați de către autoritatea de supraveghere.

Președintele consiliului este ales și este revocat de către consiliu. 

7. Membrii consiliului sînt independenți în activitatea lor, acționează în interesul Asociației Naționale și nu reprezintă interesele persoanelor, ale grupurilor de persoane sau ale instituțiilor care i-au propus. Fiecare membru al consiliului Asociației Naționale poate avea un număr nelimitat de mandate. Pentru exercitarea atribuțiilor lor, toți membrii consiliului sînt remunerați.
8. Rezerva Consiliului este formată din 2 membri supleanţi.
9. Membrii Consiliului şi membrii supleanţi sunt aleşi din rîndul reprezentanţilor asociaţiilor membre, prin vot secret, de către Adunarea generală.  
10. Membrii Consiliului şi membrii supleanţi pot fi persoane fizice cu capacitate de exerciţiu deplină, cetăţeni ai Republicii Moldova sau apatrizi cu domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova şi care au fost confirmaţi în aceasta funcţie de către autoritatea de supraveghere.
11. Nu poate fi membru sau membru supleant al Consiliului, persoana care:
a) ocupă altă funcţie în Asociaţia Națională, cu excepţia funcţiei de membru al comitetului de creditare;

b) prin legislaţie sau prin hotărîre a instanţei judecătoreşti, este lipsită de dreptul de a deţine funcţia respectivă; 

c) are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni contra patrimoniului, infracţiuni economice şi infracţiuni săvîrşite de persoanele care gestionează organizaţiile comerciale, obşteşti, sau alte organizaţii nestatale; 

d) este incapabilă sau limitată în capacitatea de exerciţiu, în temeiul hotărîrii judecătoreşti; 

e) este reprezentantul unui membru debitor, cu datoria expirată mai mult de 90 de zile; 

f) este auditor al Asociaţiei Naționale 
12. Înaintarea candidaturilor pentru funcţia de membru al Consiliului, precum şi a candidaţilor supleanţi, se efectuează de către comitetul de nominalizare, format de Consiliu, care prezintă asociaţiilor membre lista candidaţilor cu cel puțin o săptămînă înainte de data desfăşurării adunării generale.
13. Candidaţii suplimentari pot fi înaintaţi în cadrul adunării generale prin acordul în scris a cel puţin 5 membri ai Asociaţiei Naționale, pînă la începerea procedurii de votare a membrilor Consiliului.
14. Hotărârea Adunării generale privind alegerea în funcţia de membru al Consiliului, precum şi a membrilor supleanţi, se adoptă cu majoritatea simplă de voturi a membrilor Asociaţiei Naționale 
15. Persoanele alese ca membri ai Consiliului şi membrii supleanţi trebuie să corespundă exigenţelor stabilite de Regulamentul cu privire la exigenţele faţă de administratorii asociaţiilor de economii şi împrumut aprobat prin Hotărîrea nr.63/6 din 25.12.2007 a Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare privind calificarea, experienţa, studiile, reputaţia în cercurile de afaceri, legăturile de rudenie, afinitate şi căsătorie.
16. Persoana aleasă în funcţia de membru al Consiliului, îşi începe exercitarea atribuţiilor după confirmarea în funcţie de către autoritatea de supraveghere.
17. Față de membrii consiliului desemnați de autoritatea de supraveghere nu se aplică prevederile pct. 15 și 16.
18. În cazul neconfirmării de către organul de supraveghere a candidaţilor la funcţia de  membru al Consiliului sau membru supleant, Consiliul este obligat în termen rezonabil să convoace adunarea generală extraordinară pentru a aproba noile candidaturi.
19. Suspendarea activităţii membrului Consiliului presupune încetarea îndeplinirii atribuţiilor de către acesta. 
20. Suspendarea activităţii membrului Consiliului se aprobă sau, după caz, se constată, prin dispoziţia Consiliului.
21. Activitatea membrului Consiliului se suspendă în următoarele circumstanţe: 
a) boală sau traumă pe termen îndelungat; 
b) concediu de maternitate;
c) încorporare în serviciul militar ori în serviciul civil (de alternativă);
d) în cazul recunoaşterii în calitate de bănuit sau emiterii în privinţa acestuia a ordonanţei de punere sub învinuire;
e) carantină sau forţă majoră confirmată în modul stabilit, ce nu impune încetarea activităţii în Consiliu. 

22. Revocarea membrului Consiliului se efectuează de către Adunarea generală, la demersul Preşedintelui Consiliului în următoarele cazuri:
a) este ales sau numit în altă funcţie în Asociaţie Națională;
b) prin legislaţie sau prin hotărîre a instanţei judecătoreşti, este lipsit de dreptul de a deţine funcţia respectivă; 
c) neprezentarea fără motiv la şedinţele Consiliului; 
d) divulgarea secretului comercial sau informaţiei confidenţiale;
e) imposibilităţii, din motive de sănătate, de a-şi exercita atribuţiile timp de mai mult de 4 luni consecutiv;
f) prin acţiunile membrului consiliului a fost ştirbită reputaţia Asociaţiei Naționale 
23. În cazul revocării membrului Consiliului, membrul supleant activează pe perioada stabilită de adunarea generală. 
24. Calitatea de membru al Consiliului încetează în cazul:

a) depunerii cererii de eliberare din proprie iniţiativă;
b) decesului;
c) încetării calităţii de membru al Asociaţiei Naționale de către asociaţia membră pe care o reprezintă consilierul; 
d) expirării termenului pentru care a fost ales;
e) este incapabil sau limitat în capacitatea de exerciţiu, în temeiul hotărîrii judecătoreşti;
f) reorganizării sau lichidării Asociaţiei Naționale;
g) în cazul revocării.
25. Membrii Consiliului pot fi realeşi pentru un nou termen. Dreptul de a fi reales pe un nou termen nu se extinde asupra membrului Consiliului revocat în cazul cauzării de prejudicii Asociaţiei Naționale, cu excepţia cazului în care acesta a votat împotriva hotărîrii şi opinia lui a fost consemnată separat în procesul-verbal al şedinţei respective.
Preşedintele Consiliului

26. Preşedintele Consiliului organizează şi coordonează activitatea Consiliului şi este responsabil pentru îndeplinirea atribuţiilor acestuia.
27. Preşedintele Consiliului activează numai în scopul realizării şi promovării intereselor vitale ale Asociaţiei Naționale în corespundere cu împuternicirile acordate lui prin hotărîrile Adunării Generale, de Statutul Asociaţiei Naționale, deciziile Consiliului şi prezentul Regulament.
28. Preşedintele Consiliului este ales din rîndul membrilor Consiliului, la prima sa reuniune, prin vot deschis cu majoritatea simplă de voturi a membrilor Consiliului. 
29. În atribuţiile Preşedintelui Consiliului intră:
a) convocarea şi conducerea şedinţelor Consiliului;

b) organizarea activităţii curente a Consiliului;
c) întocmirea ordinii de zi a şedinţelor Consiliului;
d) asigurarea cu materialele informative necesare, pentru discutarea chestiunilor din ordinea de zi;
e) convocarea şi conducerea şedinţelor Adunării generale a membrilor Asociaţiei Naționale;
f) în limitele atribuţiilor, asigurarea executării hotărârilor Adunării generale;
g) încheierea conform legislaţiei muncii a contractulor de muncă cu organul executiv;
h) ţinerea şi evidenţa actelor Consiliului;
i) întocmirea raportului anual privind activitatea Consiliului;
j) exercitarea altor atribuţii delegate prin hotărîrile Adunării Generale.
30. În absenţa şi în cazul suspendării Preşedintelui Consiliului, atribuţiile acestuia sunt exercitate de către unul din membrii Consiliului, desemnat prin vot deschis de către Consiliu. 
III. Competenţa Consiliului

31. Consiliul este organul de conducere al Asociaţiei Naționale în competenţa căruia intră: 
a) adoptarea hotărîrilor privind convocarea adunărilor generale ordinare şi extraordinare prin discutarea în prealabil a chestiunilor, care urmează să fie examinate de către Adunarea generală a şi organizarea întocmirii documentelor necesare; 
b) aprobarea proiectului Statutului Asociaţiei Naționale, precum şi propunerile de modificare sau completare ale acestuia;
c) supravegherea şi asigurarea îndeplinirii hotărîrilor Adunării Generale;.
d) adoptarea hotărîrilor privind primirea sau excluderea membrilor;
e) aprobarea politicilor referitoare la investiţii, gestiunea activelor și pasivelor şi a altor politici referitoare la activitatea Asociaţiei Naționale, asumarea responsabilității privind implementarea politicilor şi controlul executării lor; 
f) aprobarea regulamentului de activitate a organului executiv, comitetului de creditare, fondului de lichidităţi şi altor regulamente ce ţin de activitatea Asociaţiei Naționale, cu excepţia regulamentelor care potrivit statutului sunt de competenţa Adunării generale;
g) aprobarea rapoartelor de gestiune trimestriale, prezentate de organul executiv;
h) asigurarea ţinerii Registrului membrilor Asociaţiei Naționale Centrale; 
i) desemnarea şi revocarea organului executiv; 
j) aprobarea în prealabil a actelor juridice cu conflict de interese; 
k) aprobarea contractării creditelor bancare şi împrumuturilor, a garanţiilor bancare, aprobarea transmiterii în gaj a bunurilor Asociaţiei Naționale; 
l) delegarea aprobării împrumuturilor organului executiv, în conformitate cu politica de gestiune a activelor; 
m) aprobarea şi monitorizarea executării bugetului anual; 
n) prezentarea Adunării generale a raportului anual al Consiliului privind activitatea sa; 
o) adoptarea hotărîrilor privind gestionarea şi utilizarea rezervelor Asociaţiei Naționale prevăzute conform Statutului Asociaţiei Naționale; 
p) aprobarea nomenclatorului informaţiilor şi documentelor confidenţiale, inclusiv celor ce conţin secret comercial, modului şi nivelului de acces la acestea; 
q) adoptarea deciziei privind achiziţionarea bunurilor care aparţin debitorului în schimbul rambursării împrumuturilor şi dobînzilor expirate, precum şi altor plăţi, conform contractului de împrumut, pentru a fi utilizate în activitatea Asociaţiei Naționale, reieşind din necesităţile acesteia;
r) adoptarea deciziei privind încheierea tranzacţiilor cu persoanele afiliate şi/sau grupurile de persoane, care acţionează în comun cu persoanele afiliate,
s) subrogarea membrilor retraşi ai consiliului cu membri din rîndul celor supleanţi;

t) aprobrea regulamentelor filialelor şi reprezentanţelor, precum şi desemnarea şi revocarea conducătorilor acestora; 
u) adoptarea altor decizii, care nu ţin de competenţa exclusivă a Adunării generale.

32. Consiliul nu este în drept:

a) să adopte decizii pe întrebările ce ţin de competenţa Adunării generale şi nu sunt transmise Consiliului de către Adunarea generală;

b) să încredinţeze (să transmită) exercitarea funcţiilor sale altor persoane sau organe de conducere ale Asociaţiei Naționale;

c) să adopte decizii pe întrebările ce ţin de competenţa Organului executiv sau Comisiei de cenzori.

IV. Convocarea şi întrunirea şedinţelor Consiliului
33. Şedinţele Consiliului sunt ţinute cu prezenţa membrilor acestuia. 

34. Consiliul Asociaţiei Naționale se întruneşte în şedinţe pe măsura necesităţii, dar nu mai rar de odată în trimestru.
35. Şedinţele Consiliului se convoacă la iniţiativa Preşedintelui Consiliului.

36. Dispoziţia privind convocarea şedinţei Consiliului, va stabili data, ora, locul întrunirii şi ordinea de zi.
37. Preşedintele Consiliului înştiinţează membrii Consiliului despre emiterea dispoziţiei şi convocarea şedinţei, cu cel puţin 3 zile, înainte de data şedinţei. În cazuri excepţionale Preşedintele Consiliului poate convoca şedinţele extraordinare.  
38. Preşedintele Consiliului convoacă şedinţa extraordinară a Consiliului la cererea:

a) a cel puţin 1/3 din membrii Consiliului; 

b) a cel puţin 5 membri ai Asociaţiei Naționale Centrale;

c) organului executiv;
d) comisiei de cenzori sau organizaţiei de audit.

39. Preşedintele Consiliului, în termen de 2 zile de la primirea cererii privind convocarea şedinţei, emite dispoziţia privind convocarea ședinței sau respingerea cererii de convocare a acesteia.
40. Dispoziţia privind respingerea cererii de convocare a şedinţei Consiliului va conţine motivele respingerii şi va fi adusă la cunoştinţa solicitanţilor, în scris, în cel mult 2 zile de la data emiterii.
41. Cererea privind convocarea şedinţei Consiliului poate fi respinsă numai dacă chestiunea propusă spre soluţionare nu ţine de competenţa Consiliului. 

42. În cazul respingerii cererii de convocare a şedinţei Consiliului cererea va fi readresată organului competent, înştiinţînd despre aceasta solicitantul în cel mult 2 zile de la readresare.
43. Şedinţa Consiliului este deliberativă dacă la ea participă majoritatea membrilor.
44. În cazul cînd şedinţa Consiliului nu este deliberativă, preşedintele Consiliului convoacă repetat o nouă şedinţă. Data petrecerii şedinţei repetate se stabileşte de preşedintele Consiliului.

45. Hotărîrile Consiliului se adoptă cu majoritate simplă de voturi prin vot deschis.
46. Deciziile consiliului pot fi adoptate şi prin votul secret, ori de cîte ori membrii consiliului hotărăsc aceasta.
47. Preşedintele Consiliului întocmeşte ordinea de zi a şedinţei Consiliului şi pregăteşte materialele necesare.
48. În cazul convocării şedinţei Consiliului conform pct. 38 din prezentul regulament, materialele necesare vor fi prezentate din partea persoanei(lor) la cererea căreia(ora) se convoacă şedinţa.
49. Ordinea de zi a şedinţei Consiliului include chestiunile ce ţin de activitatea curentă a Consiliului, precum şi cele propuse de consilieri, organul executiv sau comisia de cenzori.
50. În şedinţa Consiliului ordinea de zi nu poate fi modificată sau/şi completată, cu excepţia cazului cînd la şedinţă sunt prezenţi toţi membrii Consiliului.
51. Şedinţele Consiliului sunt conduse de către Preşedintele Consiliului sau de unul din membrii Consiliului, desemnat în conformitate cu pct.30. 
52. Membrii Consiliului sunt obligaţi să participe la şedinţele Consiliului.
53. Sunt considerate absenţe motivate: concediul medical, concediul de odihna, detaşare în interes de serviciu, alte situaţii justificate. 
54. Membrii Consiliului nu pot părăsi şedinţele înainte de încheierea acestora.
55. În cazuri excepţionale şi numai dacă prin absenţa respectivă nu este afectat cvorumul necesar luării unor hotărîri, unii membri pot părăsi şedinţa consiliului cu aprobarea prin vot a majorităţii simple a membrilor Consiliului.
56. În cazul existenţei conflictului de interese membrul Consiliului va părăsi şedinţa, iar prezenţa acestuia se va lua în consideraţie la calcularea cvorumului votului lui fiind considerat ca “abţinut”.
57. Organul executiv sau membrii comisiei de cenzori pot participa la şedinţele Consiliului, fără drept de vot.
58. La şedinţele Consiliului pot fi invitaţi, membrii organului executiv implicaţi în elaborarea documentelor care figurează pe ordinea de zi, fără drept de vot.
59. Lucrările şedinţelor Consiliului vor fi consemnate într-un proces-verbal și vor fi semnate de către toţi membrii prezenţi la şedinţă, inclusiv secretar. 

60. Procesul-verbal al şedinţei Consiliului se întocmeşte în termen de 5 zile de la data ţinerii şedinţei, în cel puţin 2 exemplare, şi va cuprinde obligatoriu:

a) data, ora şi locul ţinerii şedinţei;
b) numele şi prenumele persoanelor care au participat la şedinţă, inclusiv ale preşedintelui şi secretarului şedinţei;

c) numele, prenumele şi funcţia persoanelor invitate;

d) ordinea de zi;
e) tezele principale ale raportorilor şi celor ce au vorbit în cadrul discuţiei pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui şi prenumelui vorbitorilor;
f) rezultatul votului şi hotărîrile adoptate;
g) anexele la procesul-verbal.
61. Extrasele din procesul-verbal al şedinţei Consiliului sînt confirmate de către organul executiv. 
62. Deciziile Consiliului sînt obligatorii spre executare. Sarcina organizării executării acestora revine organului executiv al Asociaţiei Naționale  
V. Drepturile şi răspunderea membrilor Consiliului

63. Consilierul este în drept: 

a) să aleagă şi să fie ales, sau numit în organele Asociaţiei Naționale Centrale; 
b) să-şi exprime, în cadrul dezbaterilor, opinia asupra candidaturilor ce urmează a fi alese, numite sau confirmate în organele Asociaţiei Naționale Centrale; 
c) să facă propuneri în scris pentru a fi examinate de consiliu; 

d) să facă propuneri şi observaţii privind ordinea de zi a şedinţei consiliului şi modul examinării chestiunilor puse în discuţie; 

e) să lanseze iniţiative şi să facă propuneri privind examinarea în şedinţele consiliului a dărilor de seamă sau informaţiilor prezentate de orice organ şi administrator subordonat consiliului;

f) să pună în discuţie chestiunea votului de încredere persoanelor alese, numite sau confirmate dacă propunerea este susţinută de cel puţin o treime din consilierii aleşi; 

g) să propună consiliului pentru examinare chestiunile privind verificarea modului în care se execută deciziile acestuia; 

h) să participe la dezbateri, să facă apeluri, să adreseze întrebări raportorilor şi preşedintelui şedinţei, să ceară răspunsuri; 

i) să-şi argumenteze propunerile, să se pronunţe în chestiuni de procedură, să prezinte note informative; 

j) să propună amendamente la proiectele deciziilor şi ale altor acte prezentate pentru aprobare consiliului.

64. Membrii Consiliului sunt obligaţi să-şi exercite funcţiile cu bună credinţă, în activitatea sa să se conducă de interesele Asociaţiei Naționale, să prevină posibilitatea folosirii neefective a fondurilor Asociaţiei Naționale, să controleze legalitatea operaţiunilor economice efectuate de Asociaţia Națională. La încălcarea cerinţelor de exercitare a obligaţiilor sale cu bună credinţă, precum şi în cazul cauzării unei pagube directe Asociaţiei Naționale prin acţiunile sau inacţiunile sale, membrii Consiliului vor răspunde conform legislației.

65. Membrii Consiliului poartă răspundere deplină şi solidară pentru prejudiciul cauzat Asociaţiei Naționale, prin deciziile sale nelegitime, cu excepţia cazurilor cînd membrul a votat contra, sau nu a participat la votarea deciziei, prin care a fost cauzat prejudiciul Asociaţiei Naționale 
VI. Dispoziţii finale

66. Prezentul Regulament intră în vigoare la data adoptării.
67. Prezentul Regulament poate fi modificat şi completat prin hotărîrea Adunării generale
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